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De la société centrée sur le transport à la société centrée sur la 
communication. Le progrès de la transition. 


Iwao Otsuka 


Les humains du transport et de la communication 


[Aperçu] 

Les humains peuvent être classés en deux grandes catégories : le "type 
transport" qui préfère le transport physique et le "type communication" qui 
essaie d'accomplir une certaine tâche sans transport physique par la 
communication. Il existe des "types de communication mobile" qui 
possèdent ces deux caractéristiques. 

[Texte] 

Je pense qu'il y a deux principaux types de personnes dans notre société, le 
"type transport" et le "type communication". 

Les personnes du "type transport" sont celles qui aiment se déplacer en 
voiture, en train ou à pied. Ce type de personne préfère se déplacer dans 
l'espace physique, par exemple pour les vacances dans les lieux 
touristiques, l'escalade en montagne et les pèlerinages dans les temples et 
les sanctuaires. 

D'autre part, le "type communication" est celui qui préfère se déplacer à 
peine dans l'espace physique, utilisant la communication pour faire la 
plupart des choses sans quitter la maison, par exemple, en utilisant les 
services bancaires par Internet, les services de vente par correspondance ou 
le travail à domicile. 

Traditionnellement, les personnes de type "communication" sont parfois 
considérées comme "recluses" et pathologiques parce qu'elles ne sortent pas 
beaucoup. Cependant, en réalité, les "types de communication" sont 
psychologiquement actifs et se déplacent. 

Par exemple, lorsqu'on surfe sur Internet, on reste physiquement à la maison 
tout le temps, mais lorsqu'on surfe sur Internet, l'écran de l'ordinateur 
personnel se connecte directement et de façon répétée à des serveurs situés 
dans différentes parties du monde, et en ce sens, les personnes de "type 


communication" qui aiment surfer sur Internet ne sont pas des personnes 
"mobiles". 

Une personne de "type communication mobile" possède à la fois les 
caractéristiques des personnes de "type transport" et de "type 
communication" décrites ci-dessus. Plus précisément, il s'agit de personnes 
qui préfèrent parler avec d'autres personnes ou se connecter à Internet sur 
leur téléphone portable tout en se déplaçant d'un endroit à l'autre par les 
transports publics ou à pied. 

Considérée de cette manière, la description ci-dessus suggère que 

(1) "Type pur transport" : Ils préfèrent uniquement le transport physique et 
n'aiment pas la communication. 

(2) "Type communication pure" : N'aime pas les déplacements physiques et 
préfère la communication pour tout. 

(3) "Type communication mobile" : Préfèrent à la fois le déplacement 
physique et la communication. 

(3) "Type communication mobile" : Personnes qui préfèrent à la fois le 
mouvement physique et la communication. 

Autrefois, lorsque les téléphones et l'Internet n'étaient pas très répandus, il y 
avait beaucoup de personnes de "type transport". Cependant, elles 
échangeaient souvent des lettres avec des personnes éloignées par courrier. 
De nos jours, avec l'utilisation répandue des téléphones portables, les 
humains "mobiles" dans (3) peuvent représenter le plus grand pourcentage 
du total. Ce qui est clair, c'est que le nombre total de personnes "de type 
communication" augmente progressivement avec la généralisation des 
lignes de communication à haut débit telles que les réseaux de fibres 
optiques. Le nombre de personnes de "type communication" pourrait être en 
baisse. Cette tendance devrait s'accélérer à mesure que la main-d'œuvre 
passe des bureaux centraux au télétravail. 

En outre, il est impossible de vivre "uniquement transport" et "uniquement 
communication" dans les circonstances actuelles, et il sera nécessaire de 
combiner les deux sous une forme ou une autre. Par exemple, les personnes 
de type "communication pure" qui essaient de tout faire par correspondance 
ne seraient pas possibles s'il n'y avait pas de personnes de type "transport", 
comme les coursiers et les facteurs qui déplacent physiquement des colis 
tels que des produits de vente par correspondance. 

(c) 2003.3 Première publication. 


La société de communication de la prochaine 
génération 


La fonction de connectivité spatiale de la communication et du changement 
social 

Bien qu'il ait été écrit dès 1998, cet article anticipe les théories populaires 
actuelles sur les sociétés ubiquistes et télétravaillées. 


1. Introduction (La fonction de connectivité spatiale) 


Le débat traditionnel sur la relation entre les communications et la société 
est le suivant 

(1) La théorie de la "société de l'information", c'est-à-dire celle qui met 
l'accent sur l'aspect de ce qui est véhiculé par les lignes de communication, 
ou sur l'information (contenu) qui circule dans les lignes de communication. 
Elle souligne l'expansion et la diversification de la quantité d'informations 
qui circulent sur les réseaux de communication et se concentre sur 
l'information" elle-même qui circule sur les lignes de communication (par 
exemple, Yoshii 1996). 

(2) La théorie des "médias de diffusion et de communication", qui met 
l'accent sur l'utilisation de dispositifs de diffusion et de communication (p. 
ex., téléphones et télévisions) qui servent d'interface avec les utilisateurs 
aux deux extrémités de la ligne de communication (p. ex., Yoshimi et al. 
1992). 

(3) La théorie de la "communication sociale", qui mettait l'accent sur la 
nature de la communication entre les personnes (par exemple, la recherche 
sur les communautés en réseau créées par la communication par ordinateur) 
(par exemple, Ikeda 1997), était le courant dominant. 

(par exemple, [Ikeda 19971) ont constitué le courant dominant. 

Cet article diffère des points de vue susmentionnés en ce sens que l'essence 
de la communication est la combinaison d'espaces géographiques séparés 
les uns des autres, et il résume les changements dans la nature de la société 
suite aux progrès de la communication. 

Ce document ne traite pas spécifiquement du contenu des informations 


circulant sur les réseaux de communication. Il se concentre sur le fait que 
les informations circulant en temps réel sur les réseaux de communication 
relient différents espaces et éliminent le sentiment de distance entre eux. En 
les reliant les uns aux autres et aux lignes de communication de manière 
complexe, plusieurs personnes sont simultanément réunies à une distance 
nulle. Il s'agit là, selon nous, d'un aspect important de la fonction de la 
communication. 

La communication a pour fonction de connecter et de combiner des espaces 
physiques et géographiques séparés les uns des autres, en d'autres termes, 
elle a une fonction que l'on peut appeler "fonction de connectivité spatiale". 
En d'autres termes, quelle que soit la distance qui les sépare, une fois qu'ils 
sont connectés, la distance entre eux n'est plus du tout perçue. En d'autres 
termes, elle peut faire en sorte que deux points physiquement séparés l'un 
de l'autre aient l'impression de se trouver au même endroit qui est attaché 
l'un à l'autre. 

La connexion entre deux points différents est créée en envoyant une 
quantité suffisante d'informations spécifiques à chaque point à l'autre point 
par le biais de la ligne. L'amélioration de la fonction de connectivité spatiale 
des communications est profondément liée au développement des 
technologies de l'information. Cependant, les discussions passées sur les 
communications se sont concentrées uniquement sur le contenu et la 
quantité d'informations circulant sur les lignes et n'ont pas accordé 
beaucoup d'attention à la fonction de liaison spatiale. 

La "fonction de liaison spatiale" de la communication peut être confirmée, 
par exemple, en utilisant le téléphone. Lorsque nous sommes connectés, 
nous pouvons entendre des voix provenant de n'importe quel endroit 
éloigné comme si elles venaient de tout près de nous (à notre propre oreille) 
[Gumpert 1987]. De même, dans les émissions télévisées, le lieu de 
l'émission (par exemple, les États-Unis) et le lieu de l'émission (par 
exemple, le Japon) sont interconnectés dans le cadre de la perception 
audiovisuelle (chacun a le sentiment d'être directement interviewé dans le 
lieu de l'autre, reliant ainsi les espaces et partageant l'espace de l'autre). 
Ceci peut être confirmé par 

Dans le courrier électronique utilisant l'Internet ou la communication par 
PC, le contenu du courrier électronique peut atteindre l'autre partie 
instantanément sans aucune notion de temps ou de distance, de sorte que le 
contenu du courrier électronique peut être récupéré de la même manière que 


si une personne à côté de vous vous remettait un mémo, et la fonction de 
liaison spatiale de la communication peut être utilisée comme moyen de 
communication. La société de communication de la prochaine génération 
sera une société dans laquelle les gens seront connectés les uns aux autres 
en temps réel, quelle que soit la distance qui les sépare. 

La société de communication de la prochaine génération est une société 
dans laquelle les individus sont connectés les uns aux autres en temps réel, 
quelle que soit la distance qui les sépare, et dans laquelle les connexions 
instantanées entre les personnes s'étendent au reste du monde. 


2. Diminution des frontières géographiques (régionales et 
locales) 


Les communications ont la capacité de connecter des régions éloignées 
comme des espaces géographiques différents en un seul. 

Tout terminal connecté au réseau est instantanément relié à un autre 
terminal, quelle que soit la distance géographique de ce dernier, comme s'il 
s'agissait d'une "distance égale à zéro". Dans le cas de la communication, le 
sentiment de connexion est presque le même quelle que soit la distance qui 
sépare les deux interlocuteurs (par exemple, le temps d'attente entre la 
composition du numéro et la connexion à l'autre partie est presque le même 
pour un appel local que pour un appel hors de la ville ou international, qui 
est presque instantané), et la distance n'a presque aucun effet sur la 
psychologie humaine. Quelle que soit la distance qui vous sépare, vous avez 
l'impression que l'autre personne est juste à côté de vous. 

Peu importe le point ou la région où vous vous trouvez, une fois que vous 
êtes connectés par la communication, cela n'a plus d'importance car vous 
êtes tous connectés avec le même sentiment de distance, proche de zéro. En 
ce sens, le concept de région lui-même n'a plus de sens. En d'autres termes, 
on peut dire que la communication a une fonction dé-régionale et dé- 
territoriale. La communication a pour effet de réduire le sentiment 
d'appartenance à une région. 

À mesure que la communication devient plus avancée, la région dans 
laquelle vous vivez ou travaillez perd de son importance. Qu'une personne 
vive dans une zone urbaine ou rurale, une fois qu'elle sera reliée par la 
communication, elle pourra se connecter et partager l'espace de l'autre sans 


aucune disparité et sans aucune différence d'espace géographique, et les 
deux parties seront sur un pied d'égalité. Par conséquent, les différences 
traditionnelles entre zones urbaines/rurales et zones urbaines/suburbaines 
disparaîtront. 

En d'autres termes, on peut dire que jusqu'à présent, les gens étaient liés par 
la géographie, mais à l'avenir, la communication rassemblera les gens au- 
delà de la géographie (transcendance de l'espace géographique). 

Par conséquent, le mode de construction de la communauté est en train de 
changer, passant du type traditionnel de transport (marche, chemins de fer, 
voitures, etc.), qui est limité dans l'espace et repose sur le transport (marche, 
chemins de fer, voitures, etc.), au type de communication de la construction 
de la communauté, qui est transcendant dans l'espace (c'est-à-dire qu'il relie 
les gens entre eux dans différents endroits, comme les gares, les mairies, les 
bureaux de poste, etc.) À l'avenir, nous assisterons à un passage à un 
nouveau type de société dans laquelle des installations interdépendantes 
sont reliées par de larges lignes de communication à haut débit, qui 
transcenderont les restrictions géographiques et pourront prendre n'importe 
quelle forme de distribution gratuite. 

En outre, à mesure que les relations humaines passeront du modèle 
traditionnel, limité au niveau local, à un modèle ouvert sur le monde 
extérieur, la conscience régionale étroite des villages et des villes "oraga", 
qui sont confinés à une certaine zone, se dissoudra, et une conscience dé- 
régionale qui vise une portée plus globale, nationale et mondiale émergera. 
En d'autres termes, la génération actuelle, dont la pensée est limitée à une 
certaine région (avec un fort sentiment de "localité" et une perspective 
étroite guidée par les intérêts des "locaux" exclusifs), passera le relais à la 
génération suivante, dont la pensée est libérée du régionalisme et orientée 
vers les communications à grande échelle (avec une large perspective qui 
prend en compte les intérêts du monde global)... 


(Supplémentaire) Le téléphone et la construction communautaire 


Aujourd'hui, les connexions téléphoniques entre les personnes sont 
généralement de type un à un et ne permettent pas les communications entre 
plusieurs personnes (comme les communications informatiques et 
l'Internet). Le téléphone n'est pas adapté à la réalisation d'une action 


commune à plusieurs personnes en même temps. Par conséquent, malgré 
l'argument de [Yoshimi 1993], n'est-il pas raisonnable de penser que le 
téléphone n'a pas beaucoup contribué à la création de communautés 
interrégionales ? Si les mêmes lignes de communication sont utilisées, la 
communication entre plusieurs personnes, telle qu'une liste de diffusion sur 
Internet, contribuerait beaucoup plus facilement à la création de 
communautés. 


(Supplément) Structure des tarifs d'appel 


Avec les communications par ordinateur personnel et l'Internet, une fois que 
vous vous connectez au point d'accès le plus proche, vous pouvez vous 
connecter à toutes les régions du Japon et du monde au même prix. Les 
utilisateurs d'ordinateurs personnels et d'Internet tirent le plus grand profit 
de la transcendance géographique et spatiale des communications. 

En revanche, les téléphones existants (à l'exception des téléphones mobiles) 
sont liés à la distance, ce qui signifie que plus la distance est longue, plus le 
prix est élevé. En d'autres termes, plus la distance est grande, plus l'appel 
est cher. Par conséquent, les connexions à courte distance sont encouragées 
et les connexions à longue distance sont découragées. Cela ne permet pas de 
profiter de la transcendance de l'espace géographique, qui est une 
caractéristique des télécommunications. Cela conduit à la persistance des 
caractéristiques régionales. 


3 Égalisation de la répartition de la population 


L'habitation des personnes dans des zones de communication très 
développées ne les oblige pas à vivre à proximité les unes des autres, mais 
elles peuvent facilement rencontrer leurs homologues éloignés dans tous les 
aspects audiovisuels, ce qui les libère des contraintes de la distance et leur 
permet de se disperser sur l'Atlantide, au lieu de la forme traditionnelle de 
concentration en un seul endroit. Ainsi, le développement de la 
communication permet de décentraliser la population dans les zones 
surpeuplées. 

Alternativement, les communications peuvent aider à revitaliser des zones 


géographiquement éloignées et surpeuplées, puisque toute séparation 
spatiale est éliminée par une interconnexion instantanée (bien que des 
points trop isolés du monde extérieur puissent ne pas être possibles en 
raison de difficultés logistiques). Jusqu'à présent, l'agriculture et la 
sylviculture ont été les principales industries des zones sous-peuplées. 
Cependant, avec le développement de la communication, les cols blancs 
(employés de bureau traditionnels), la fabrication télécommandée et la 
fabrication de logiciels deviendront possibles en plus de l'agriculture, et de 
plus en plus de personnes devraient s'installer dans ces zones. À cet égard, 
le développement de la communication peut contribuer à promouvoir les 
zones sous-développées (par exemple, en créant des lieux où gagner de 
l'argent et en corrigeant la polarisation industrielle). 

En définitive, on peut dire que le développement de la communication 
contribue à faire passer la répartition de la population d'une répartition 
géographique inégale à une répartition égale et uniforme. 


4, Égalisation des points arbitraires et "liberté de localisation 


Le fait que, quel que soit le point où l'on se trouve, une fois rejoint par la 
communication, on sera relié à n'importe quel autre point arbitraire 
n'importe où dans le même sens de distance-zéro signifie que la 
communication entraîne l'équivalence de tous les points (équivalence en 
termes de conditions d'interaction avec les autres). L'équivalence de la 
relation que tout point entretient avec tout autre point signifie qu'il est 
identique et libre quel que soit le point où il se trouve. En ce sens, la 
communication entraîne la libération (liberté) des personnes de 
l'emplacement géographique dans lequel elles se trouvent. Ce phénomène 
pourrait être appelé "liberté de position" (être libre de la position 
géographique dans laquelle on se trouve), suivant le concept de "liberté de 
valeur" de M. Weber (la science sociale doit être libre de tout jugement de 
valeur afin de rester objective dans ses perceptions). 

Le concept de "liberté de localisation" se traduit, par exemple, par le fait 
qu'un appelant sur un téléphone portable peut communiquer avec une autre 
personne sans connaître le nom de l'endroit où il se trouve, ni l'endroit où se 
trouve l'autre personne. En revanche, l'échange de lettres par courrier n'est 
pas "sans localisation", car il faut toujours connaître son adresse 


(information sur le lieu où l'on se trouve) et celle de l'autre partie sur les 
cartes postales et les enveloppes. En effet, si votre emplacement actuel n'est 
pas identifié, vous ne pouvez pas recevoir de courrier. 

Avec la diffusion des téléphones portables, on peut dire que la tendance à 
pouvoir être associé à n'importe quel autre point avec la même sensation à 
n'importe quel moment sans être conscient de l'endroit où l'on se trouve 
actuellement ("liberté de localisation" au sens sensoriel) s'est encore 
renforcée. En termes de coûts de communication, comme pour la 
communication par PC et l'Internet, tant que vous vous connectez au point 
d'accès (local) le plus proche, vous pouvez vous connecter au pays et au 
monde entier au même tarif (frais d'appel local et frais de connexion du 
fournisseur), ce qui signifie que vous n'avez pas à choisir où vous êtes, ou 
que vous n'êtes pas lié à votre emplacement actuel. à part, ce qui signifie 
qu'il est libre d'avoir une relation contraignante avec n'importe quel autre 
point aux mêmes conditions en termes de coût ("liberté de localisation" en 
termes de coût). 


5. l'universalisation de tout point. 


Le développement de la communication permet à l'information émanant 
d'un point d'être accessible simultanément de n'importe quel point du pays 
au monde entier. Par exemple, les informations figurant sur la page 
d'accueil du World Wide Web enregistrée par les utilisateurs de la région 
auprès d'un fournisseur d'accès Internet local peuvent être consultées 
instantanément depuis n'importe quel point du globe. 

Si l'on considère ce qui précède en sens inverse, la sophistication de la 
communication favorise la possibilité que des informations spécifiques à un 
point quelconque du pays (du monde entier) puissent être diffusées au pays 
entier (au monde entier) en un instant (universalisation d'un point 
quelconque). À cet égard, nous pouvons nous attendre à ce que 
l'universalisation des cultures qui étaient auparavant limitées à une seule 
région ou zone se produise facilement au niveau national, et à ce que les 
cultures qui étaient jusqu'à présent limitées à chaque région se rencontrent, 
se concurrencent et se sélectionnent. 

En outre, à l'étape suivante, les individus qui créent la culture pourront 
s'adresser directement à l'ensemble du pays, sans passer par le filtre 


primaire traditionnel de l'acceptation locale et régionale, et pourront 
produire leur propre culture et leurs compétences... D'un seul coup, les 
gens seront capables de diffuser des choses comme La diffusion 
d'informations sur le World Wide Web sur Internet pour les individus, 
indépendamment de leur région ou de leur nationalité, est un bon exemple 
de cette tendance. En ce sens, la nature localisée de l'information est en voie 
d'extinction. 6. 


6. L'omniprésence de la ville centrale 


Dans l'état de la communication avancée, tel que décrit ci-dessous, nous 
pouvons nous attendre à voir un phénomène appelé "l'omniprésence du 
centre (city center)" (un état dans lequel n'importe quel point peut 
instantanément devenir le centre (city center)). 

Avec un réseau de communication avancé en place, nous pouvons accéder 
immédiatement et directement au centre géographique de la ville où que 
nous soyons. Dans ce cas, le point d'origine de l'accès est directement 
connecté au centre au moment de l'accès, de sorte que le point d'origine de 
l'accès est égal au centre de la destination de l'accès en termes de centralité 
(centre-ville), et par conséquent, tous les points d'origine de l'accès 
deviennent centralisés. 

Par conséquent, tous les points d'accès sont centralisés. Cela ressemble à la 
façon dont l'espace géographique peut être transcendé dans une 
communication PC avec une fonction hôte centralisée. Cependant, il n'y a 
pas de différence avec le cas de la distribution géographique de la région 
centrale (centre ville) dans la mesure où il est nécessaire de distribuer des 
lignes à haut débit à toutes les régions en dehors de la région centrale 
(centre ville), et il n'y a pas d'avantages. En fait, il y a un fort désavantage 
en termes de sécurité (si le centre de la ville est endommagé, tous les autres 
seront détruits). 

Une nouvelle idée est d'avoir le centre de la ville géographiquement 
décentralisé tout en les reliant les uns aux autres par des lignes de 
communication. En d'autres termes, de multiples points reliés entre eux par 
des lignes de communication avec un sens de la distance zéro sont reliés à 
d'autres multiples points avec un sens de la distance zéro par la médiation 
des lignes de communication qui leur sont reliées. Par conséquent, il 


devient impossible de dire lequel est le centre et lequel est la région, et le 
degré auquel tous les points sont également centraux (l'omniprésence du 
centre) augmente. Un point arbitraire peut instantanément devenir le centre 
(le centre, le centre de la ville) en ayant la possibilité d'être instantanément 
relié à tous les autres points reliés par une ligne. 

Cela résout le problème de la sécurité des fonctions centrales (centre de la 
ville). La possibilité de prendre en charge instantanément les fonctions 
centrales en tout point évite que le gouvernement central et le siège des 
entreprises soient paralysés par un tremblement de terre ou une guerre. 
Dans tous les cas, l'omniprésence du centre du pays grâce à l'utilisation des 
communications entraînera une fusion régionale (spatiale) entre le 
gouvernement central et les gouvernements locaux. Ou bien, elle élimine la 
disparité et le conflit entre les régions centrales et locales. Ou encore, elle 
élimine la disparité entre les régions. Toutes les régions peuvent être sur un 
pied d'égalité sans ressentir de désavantage géographique. 

À mesure que les communications deviennent plus sophistiquées, les 
diverses institutions qui étaient traditionnellement situées dans des centres 
géographiques (centres urbains) n'auront plus besoin d'être au centre de la 
ville. Grâce à sa capacité à transcender l'espace, n'importe quel point peut 
être centralisé (en lui assurant une accessibilité immédiate), ce qui permet 
de construire des institutions où l'on veut, sans se soucier de leur 
emplacement (même si, dans la pratique, il faut tenir compte de certaines 
contraintes logistiques). En fait, même si les instituts de recherche sont 
situés dans des endroits où les transports ne sont pas forcément pratiques, 
ils semblent pouvoir produire des résultats de recherche sans ressentir de 
désavantage géographique en se connectant au reste du monde par des 
lignes de communication à haut débit. 

Si les travailleurs des institutions publiques et privées, qui étaient situés 
dans des lieux centraux (centres urbains), sont dispersés dans des lieux 
éloignés et disparates et communiquent entre eux par des lignes de 
communication à grande vitesse, la substance des institutions sera établie 
sous la forme de travailleurs dispersés sur leurs sites, et les bâtiments et 
autres installations appartenant aux institutions elles-mêmes deviendront 
plus accessibles au public. Il vaudra mieux ne plus les avoir. En ce sens, les 
institutions telles que les bureaux gouvernementaux et les entités 
corporatives n'ont même pas besoin d'exister sous une forme tangible. 

En fin de compte, le développement de la communication encourage la 


mise en équation de la centralité de différents points (le degré 
d'appartenance à un centre urbain). Les caractéristiques de la 
communication, qui nous permettent d'agir comme si nous étions les uns à 
côté des autres, quel que soit l'endroit où nous nous trouvons (qui est la 
même distance), et la sophistication de la communication (par exemple, 
l'utilisation du multimédia) dissolvent la structure traditionnelle des conflits 
régionaux et de la stratification régionale, dans laquelle le centre et les 
régions sont opposés l'un à l'autre. 


7. l'omniprésence des nations 


L'omniprésence du centre, considérée au niveau national, signifie une 
décentralisation polynucléaire (omniprésence) des fonctions capitales 
(fonctions étatiques). Le centre de l'État apparaîtra aux yeux du peuple 
comme s'il était équidistant de tous les coins du pays, au lieu d'être 
concentré dans une capitale spécifique comme c'est le cas aujourd'hui. 
Avec la sophistication des communications, les bureaux administratifs, qui 
devraient être situés au centre de la société, n'auront plus besoin d'être 
construits dans un lieu centralisé considéré géographiquement comme le 
centre du pays. S'ils étaient installés séparément dans différentes régions et 
reliés entre eux par des lignes à grande vitesse, un gouvernement central 
serait créé comme une entité unifiée qui transcende l'espace géographique. 
Tant que chaque personne (et non un bâtiment) remplit les fonctions d'une 
capitale, celle-ci peut fonctionner comme une capitale, quel que soit 
l'endroit où se trouvent les personnes, tant qu'elles sont reliées entre elles 
par des lignes. 

La décentralisation des fonctions nationales par l'utilisation de la 
communication encourage l'égalisation des fonctions locales et centrales. 
Les habitants de la campagne peuvent bénéficier des mêmes avantages dans 
la vie que ceux du centre (et vice versa). Les frontières entre le local et le 
central s'estompent, et le concept d'autonomie locale (et, à l'inverse, de 
centralisation) disparaît. 

La disparition de la distinction entre les régions et le centre (c'est-à-dire la 
disparition du "provincialisme" et de l'égalité des régions et du centre) 
signifie que l'importance de l'existence des gouvernements locaux, qui ont 
traditionnellement représenté des politiques limitées à une certaine région, 


diminuera. L'importance du confinement régional diminuera, car toute 
région sera en mesure d'accéder à toute autre région à partir d'une 
perspective équidistante. À l'avenir, nous assisterons à un passage de la 
génération actuelle, dont la pensée est confinée à la région et dédiée aux 
intérêts "locaux", à une génération plus large, en réseau, libérée des 
contraintes de la région, ce qui conduira à la formation spontanée d'un 
groupe politique plus large, aux valeurs différentes, qui transcende les 
régions et les localités, uni par les mêmes valeurs. L'émergence et la 
juxtaposition de ces partis renverserait l'idée traditionnelle selon laquelle les 
partis politiques sont prisonniers des intérêts des régions dont ils sont 
originaires. 

L'omniprésence de l'État obligera à repenser fondamentalement la théorie 
conventionnelle des délocalisations, qui repose sur le postulat d'une 
concentration géographique centralisée des fonctions du capital. En effet, la 
fonction de la capitale peut être décentralisée sur une large zone grâce à la 
transcendance de l'espace géographique par la communication. L'utilisation 
des communications est plus efficace que le transport pour décentraliser les 
fonctions de la capitale. Elle est plus efficace que les transports pour 
disperser les fonctions de la capitale, car elle peut relier les gens, même à 
distance, en un instant. L'utilisation des communications permet de 
décentraliser les fonctions vers des lieux plus éloignés. 


8. Optimisation du lieu de résidence et de travail 


Le développement des communications favorise l'optimisation du lieu de 
résidence ou de travail de l'individu. 

Le fait que n'importe quel point puisse devenir immédiatement un lieu 
central signifie que, du point de vue de l'infrastructure des communications, 
vivre dans n'importe quel point fournira un environnement de 
communications avancées presque identique (par exemple, l'Internet). Quel 
que soit l'endroit où vous vivez, vous pouvez accéder à n'importe quel autre 
endroit comme s'il était équidistant (distance nulle), et vous êtes libre de 
choisir n'importe quel endroit pour y vivre et y travailler. Cela signifie, en 
d'autres termes, que dans un état de communication avancée, les gens 
pourront continuer à vivre dans l'endroit géographique qu'ils jugent le 
meilleur pour eux. 


Les gens n'auront plus à vivre près d'une grande ville, par exemple pour des 
raisons de temps de trajet, comme c'est le cas actuellement. S'ils sont mutés, 
ils changeront simplement leurs communications vers le nouveau lieu de 
travail et ne devront pas changer eux-mêmes de résidence ou de lieu de 
travail. Une fois que l'on s'est installé dans un endroit qui nous plaît, on peut 
y vivre pour toujours. Étant donné que les critères de décision concernant le 
lieu de résidence ont considérablement changé, passant par exemple de la 
commodité de se rendre au travail, nous pourrions assister à un changement 
de population, de nombreuses personnes choisissant de vivre dans des 
petites villes, loin des grandes, tant que le bien-être des habitants est 
meilleur. . 

Par ailleurs, l'utilisation de la technologie mobile permettra aux gens de 
mener une vie en mouvement comparable à celle d'un sédentaire, puisqu'ils 
pourront maintenir en permanence le même environnement de 
communication avancé tout en se déplaçant géographiquement. Les 
travailleurs pourront ainsi se déplacer librement et selon les saisons, comme 
les oiseaux migrateurs, pour travailler là où il fait chaud quand il fait froid, 
frais quand il fait chaud, etc. Les bureaux mobiles pourraient être logés 
dans des camping-cars ou des hospices mobiles (logements collectifs pour 
travailleurs mobiles). 


9. L'immobilisation de la vie 


Avec le développement des communications, on peut s'attendre à un 
passage d'une société dynamique (une société dans laquelle les gens se 
déplacent dans l'espace géographique) à une société statique (une société 
dans laquelle les gens restent immobiles à un endroit de l'espace 
géographique). 

Avec l'avènement d'une société centrée sur les communications, on s'attend 
à ce que les gens s'assoient devant des terminaux de communication et ne 
bougent pas pendant de longues périodes (comme s'ils restaient assis devant 
la télévision toute la journée). C'est le phénomène connu sous le nom de 
"surf sur Internet", qui permet aux gens de rester au même endroit (par 
exemple, devant un bureau d'ordinateur) et de se connecter à divers endroits 
instantanément et sans effort en manipulant des terminaux de 
communication. 


Un état dans lequel le corps reste immobile pendant une longue période 
n'est pas un phénomène pathologique. Même de manière conventionnelle, 
dans les trains et les automobiles, nous nous déplaçons dans l'espace, mais 
les personnes à l'intérieur restent assises sur leur siège (ou ne bougent pas 
en restant immobiles). Le véhicule lui-même peut se déplacer, mais c'est la 
même chose que la communication dans la mesure où la personne à 
l'intérieur ne reste pas assise et ne bouge pas. Quant aux cols blancs 
(employés de bureau en général), ils sont souvent assis à leur bureau et ne 
bougent pas en travaillant. Par conséquent, l'immobilité du corps des gens 
existe suffisamment dans la situation actuelle, et même si nous disons que 
les gens seront immobilisés avec l'avènement d'une société centrée sur la 
communication, cela ne signifie pas que leurs habitudes de vie changeront 
du tout au tout (par conséquent, la transition vers une société centrée sur la 
communication devrait se faire sans heurts). Elle sera plus approfondie qu'à 
l'heure actuelle. 


10. en conclusion (les limites de la communication et le besoin 
de transport) 


Afin de déterminer le développement futur des communications, il est 
nécessaire de déterminer ce qui peut et ne peut pas être substitué par les 
communications à la communication traditionnelle basée sur le transport. 
Pour résoudre ce problème, il n'est pas nécessaire de considérer les 
alternatives conventionnelles au transport par la communication (par 
exemple, [Suzuki 1992]), mais plutôt d'énumérer les cas dans lesquels les 
gens essaient de communiquer par le transport (en déplaçant leurs corps 
physiques dans l'espace) sans utiliser la communication. Cette démarche est 
nécessaire. 

Ce faisant, nous ne devons pas prêter attention aux facteurs économiques 
tels que le coût élevé de l'utilisation des lignes de télécommunication (car il 
s'agit d'un problème qui finira par être résolu avec le développement des 
télécommunications). 

Dans les cas où les communications actuellement possibles ne sont pas 
suffisantes, nous devons considérer les points suivants 

(1) Lorsqu'une rencontre de personne à personne implique le déplacement 
simultané de biens (logistique), comme la remise de matériaux physiques 


tels que des composants électroniques lors d'une réunion. 

(2) Il est concevable qu'il y ait des cas, comme les banquets et les repas, où 
il est nécessaire de partager les sens du toucher, de l'odorat, etc. autres que 
les sens audiovisuels soutenus par les communications modernes. 

En ce qui concerne les questions susmentionnées, il est concevable que la 
réponse à la société de communication avancée soit plus rapide pour les 
cols blancs (employés de bureau) et moins rapide pour les cols bleus 
(travailleurs industriels). D'autre part, les cols bleus (par exemple, les 
mécaniciens automobiles) s'occupent principalement de la manipulation 
d'objets concrets, et ils doivent traiter un large éventail de marchandises et 
de produits. Cela est dû au fait que les machines utilisées pour manipuler 
les fournitures ne peuvent pas être mises sur les lignes de communication. 
Les cols bleus devraient toujours se rendre sur le site (le point où se 
trouvent les fournitures et les machines) comme par le passé, même avec les 
progrès des communications. 

Pour que les cols bleus puissent bénéficier des avantages des 
communications, ils doivent être en mesure de contrôler à distance les 
machines et les fournitures en ligne, ce qui nécessite un mécanisme 
similaire à la télécommande des robots des satellites de communication. 
Notez que même les cols bleus peuvent bénéficier des communications, à 
l'exception des producteurs de logiciels. En effet, ils peuvent acquérir (par 
exemple, se connecter à distance à un poste de travail distant via une ligne 
téléphonique pour créer un programme) et distribuer (par exemple, 
distribuer un programme via l'Internet ou la communication par PC) les 
moyens de production et les produits en ligne. 
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(Addendum) Pourquoi les progrès sur les points ci-dessus n'ont 
pas été couronnés de succès. 


2008.08 

Dix ans ont passé depuis que j'ai écrit l'article ci-dessus, mais la réalité de la 
société japonaise semble être la même qu'elle a toujours été, ou plutôt, elle 
va à contre-courant. 

Les causes possibles sont résumées ci-dessous. 

Personnellement, je pense que les conditions pour que les employés 
travaillant dans des entreprises puissent se déplacer librement dans 
n'importe quel endroit sans être physiquement localisés en un seul lieu sont 
bien meilleures aujourd'hui qu'elles ne l'étaient auparavant, grâce à 
l'utilisation généralisée de l'internet optique. 

Cependant, les entreprises n'aiment pas que leurs employés travaillent 
librement en dehors du bureau en raison des mesures de fuite d'informations 
et des problèmes de sécurité. Par exemple, si vous travaillez avec votre PC 
ouvert dans le train à grande vitesse, la personne à côté de vous pourrait 
voir votre écran et vos secrets commerciaux pourraient être divulgués. 
L'autre problème est le décompte des heures de travail. Pour que l'entreprise 
puisse compter les heures de travail, la meilleure façon de gérer les heures 
de travail serait de demander aux employés d'arriver au bureau à une 
certaine heure, d'y travailler et de pointer à la sortie, ce qui se fait depuis 
longtemps. Tant que les entreprises continueront à payer les salaires sur une 
base horaire, il est peu probable que ce problème disparaisse. 

L'autre raison est peut-être que l'on considère que c'est le moyen le plus 


rapide de contrôler si les employés font correctement leur travail en les 
rassemblant en un seul endroit du bureau et en les surveillant directement 
en temps réel. Personnellement, je ne vois pas de différence dans la 
précision de la surveillance entre la vidéoconférence et la vidéosurveillance, 
mais je pense aussi que les entreprises veulent garder la possibilité d'un 
encadrement physique direct et de sanctions sur leurs employés. 

De plus, c'est peut-être particulier au Japon et aux autres sociétés d'Asie de 
l'Est qui préfèrent le comportement de groupe, mais il semble y avoir une 
tendance à ne pas aimer le comportement individuel et à préférer rester 
ensemble dans un groupe autant que possible. Cependant, il existe une 
tendance à ne pas apprécier les activités individuelles des employés, 
préférant travailler ensemble en groupe. 

Un autre problème est de savoir comment calculer et payer les coûts de 
création, d'entretien et de communication à domicile et dans d'autres 
espaces de travail pour les employés qui ne viennent pas travailler. Cette 
norme de calcul n'est pas claire pour le moment, n'est-ce pas ? Dans certains 
cas, les employés peuvent décider d'agrandir et de rénover leur maison pour 
faire de la place pour un espace de bureau à domicile, et la question de 
savoir qui supportera les coûts et dans quelle mesure se pose. Par 
conséquent, les entreprises peuvent hésiter à optimiser leurs lieux de 
résidence et de travail. 

Mais pour l'instant, si nous ne créons pas de pièces où les travailleurs 
peuvent travailler, le télétravail ne progressera pas. 

Une solution à ce problème consiste à préparer ou à louer une salle de 
travail ou de bureau unitaire qui peut être assemblée et désassemblée et 
intégrée dans des maisons existantes sous forme de capsule, comme une 
salle de bain unitaire. 

On pourrait aussi intégrer dès le départ de telles salles de travail ou de 
bureau dans les lotissements de banlieue, les condominiums et les maisons 
unifamiliales. 

On pourrait aussi construire un grand nombre de petites salles de bureau 
d'une pièce pour les particuliers, qui pourraient être utilisées comme partie 
d'une simple maison, tout comme les salles privées d'un cybercafé, à 
proximité des maisons de banlieue, et faire en sorte que n'importe qui puisse 
les louer facilement selon ses besoins. 

Du point de vue de la société traditionnelle fermée et sédentaire qui est si 
forte dans les zones rurales et les grandes villes du Japon, l'arrivée 


d'étrangers douteux pourrait provoquer une campagne d'exclusion, et à cet 
égard, il est nécessaire de réfléchir à la manière de rendre le système plus 
acceptable. 


(Addendum) La raison pour laquelle les progrès ci-dessus 
commencent à fonctionner 


2020.10 

La "société centrée sur les communications" susmentionnée progresse d'un 
seul coup, avec l'apparition mondiale du nouveau coronavirus à partir du 
début de l'année 2020, lorsque la ruée vers le travail et les bureaux 
densément peuplés d'humains sont soigneusement évités. Cette année 
restera dans les mémoires comme un tournant décisif dans le passage d'une 
"société centrée sur les transports" à une "société centrée sur les 
communications". Ma prédiction s'est avérée exacte après tout. Il est devenu 
normal que les gens communiquent entre eux via l'internet dans leur bureau 
à domicile. Ou bien, il y a une tendance croissante à construire un bureau 
virtuel sur le net sur une base de cloud. Le travail traditionnel dans les 
bureaux de banlieue, lorsqu'il n'est pas accompagné de matériel, sera 
rapidement éradiqué par les bureaux à domicile et les bureaux à distance. 
Les transports, comme les chemins de fer, passeront d'un système centré sur 
les passagers à un système centré sur la logistique. Les gares de banlieue 
deviendront le centre des bureaux à distance. 


Sur le développement des bureaux nucléaires 


Dans un état de communication hautement développé, n'importe quel 
espace peut être atteint à partir de n'importe quel espace sans aucune 
équidistance, ou plus précisément, sans aucun sens de la distance entre eux. 
Lorsque chaque espace est rendu indépendant et relié aux autres par des 
lignes de communication, ces espaces, aussi éloignés soient-ils les uns des 
autres, sont perçus comme s'ils constituaient une seule entité grâce à l'effet 
de connexion de la communication. Lorsque cela est appliqué au bureau, 
cela signifie que même si chaque département et la place de chaque 


personne sont répartis de manière aléatoire dans le bureau, le bureau peut 
maintenir une cohésion grâce à la communication. 

Dans le passé, la plupart des méthodes de communication dans les bureaux 
passaient par le téléphone. Alors que le téléphone ne permettait qu'une 
communication de personne à personne, ces dernières années, la 
communication de données par ordinateur a permis une communication de 
plusieurs à plusieurs, facilitant ainsi le maintien de la cohésion 
organisationnelle même lorsque les personnes sont séparées les unes des 
autres. Avec cela, la décentralisation des bureaux sous forme de bureaux 
satellites, l'introduction du télétravail, et le développement progressif de 
petits bureaux indépendants exprimés dans le terme SOHO (Small Office, 
Home Office). 

La structure traditionnelle du bureau distribué était la suivante : il y avait 
tout d'abord un siège social où se rassemblaient un grand nombre de 
membres de l'organisation, puis un bureau satellite pour chaque individu ou 
petit groupe, sous forme de subordonné. En d'autres termes, les bureaux 
satellites étaient basés sur la prémisse du siège social. Dans ce cas, la non- 
unicité des fonctions centrales du bureau (dans l'espace géographique) 
demeurait. En d'autres termes, les principaux membres du bureau devaient 
se rendre ensemble au même endroit où se trouvait le siège social, et ils 
devaient être collectivement liés à l'emplacement spatial du siège social. 
En outre, les petits bureaux indépendants n'ont été introduits que dans les 
petites entreprises indépendantes, privées, etc., tandis que les grandes 
organisations gouvernementales et les grandes entreprises sont 
généralement restées dans les bureaux traditionnels à grande échelle, non 
indépendants, où de nombreuses personnes partageaient le même vaste 
espace. Les grands bureaux non indépendants obligent les travailleurs à 
partager le même emplacement géographique, ce qui s'accompagne d'une 
limitation de l'espace géographique. 

Les bureaux des futures grandes organisations gouvernementales et 
d'entreprise seront ce que nous pourrions appeler des "bureaux nucléaires", 
des bureaux individuels autosuffisants, chacun avec sa propre unité 
minimale, reliés entre eux en grappes par des réseaux de communication à 
haut débit, de sorte qu'ils puissent être assemblés librement, sans les 
limitations de l'espace géographique. On pense que c'est possible. Même si 
les petits bureaux sont séparés les uns des autres, ils seront reliés les uns 
aux autres par la "fonction de connectivité spatiale" de la communication 


pour créer une seule organisation en réseau. 

En d'autres termes, à mesure que les réseaux de communication deviennent 
plus sophistiqués, le siège social est décomposé en grappes de bureaux 
privés disparates pour une personne et émerge comme une collection de 
"bureaux centraux", la plus petite unité pouvant exister indépendamment en 
tant que bureau. Cet état "nucléarisé”", dans lequel les fonctions du bureau 
ont été réduites à l'extrême et où seules les fonctions essentielles ont été 
extraites, peut être appelé le bureau minimum (l'état d'être équipé des 
fonctions minimales nécessaires à l'établissement d'un bureau). 

Dans le bureau nucléaire, chaque personne se trouve dans une pièce privée 
et est spatialement coupée du monde extérieur, mais des lignes de 
communication lui permettent de communiquer avec n'importe quelle autre 
pièce privée et de maintenir l'ouverture de la communication vers 
l'extérieur. 

La décomposition du siège social en un bureau nucléaire consiste à 

(1) Individualiser le bureau et rendre les fonctions du bureau indépendantes 
(2) 

(2) Décentralisation spatiale et disjonction des bureaux ; et 

On pense que la procédure est la suivante. 

Dans l'état où le siège social a disparu, l'organisation est assemblée en 
rassemblant des bureaux nucléaires indépendants les uns des autres, chacun 
d'eux étant constitué d'un espace individuel unique et disparate. 
L'organisation est constituée en reliant librement entre elles, par des lignes 
de communication, des cellules situées en des points arbitraires appelés 
bureaux nucléaires. Chaque bureau attribué à chaque individu est autonome 
(capable de se suffire à lui-même). 

Les avantages du bureau nucléaire sont les suivants 

(1) Il permet à ceux qui sont situés à une certaine distance les uns des autres 
d'être intégrés sur un canal de communication organisationnel unique et 
cohésif, ce qui leur permet de créer, de modifier et de maintenir leur 
organisation d'une manière indépendante de l'espace géographique, ce qui 
les rend géographiquement omniprésents. Le bureau nucléaire est, à cet 
égard, une clé importante pour réaliser l'omniprésence du centre et de la 
nation telle que décrite ci-dessus. 

(2) Parce qu'un réseau de bureaux nucléaires permet de créer un système de 
bureau qui peut être adapté à toute forme d'organisation. (3) La localisation 
géographique et spatiale des bureaux où travaille chaque personne de 


l'organisation peut être remplacée sans changer l'emplacement du bureau, ce 
qui permet la liberté de changement organisationnel (consolidation et 
élimination faciles, pas de besoin de travail de relocalisation associé au 
changement organisationnel, et pas de coût de restructuration 
organisationnelle). 

Ce sont là quelques points possibles. 

Le contexte de l'émergence et de la propagation du bureau nucléaire, en 
plus du développement des télécommunications, est le suivant 

(1) D'une part, la prise de conscience de la nécessité de garantir la vie 
privée des individus et l'augmentation de l'individualisation des pièces dans 
les maisons existantes qui en résulte (nucléation), et d'autre part, 
l'augmentation du degré d'indépendance qui découle du cloisonnement des 
espaces de bureaux individuels. Alternativement. 

(2) La tendance de chaque personne à choisir un lieu de travail qui n'est pas 
géographiquement contraint, auquel cas le lieu où elle souhaite travailler 
sera différent pour chaque individu (car chaque individu aura sa propre 
personnalité), ce qui se traduira par un lieu de travail différent pour chaque 
personne. 

Les fonctions (minimales) dont un bureau nucléaire devrait être équipé sont 
les suivantes 

(1) Travail (veiller à ce qu'il y ait un lieu pour produire et créer des 
fonctions sociales, pour apprendre, réfléchir et prendre des décisions) 

(2) Communications (par exemple, assurer la communication avec les 
autres bureaux principaux, les installations informatiques WAN, etc.) 

(3) Logement (assurer le confort, installations de climatisation et de 
chauffage à eau chaude, etc.) 

On considère qu'il se trouve à proximité. 

L'équipement nécessaire pour le bureau central sera probablement 
essentiellement le même que celui nécessaire pour un bureau satellite 
traditionnel. Chaque personne devra disposer d'un appareil, tel qu'une 
imprimante, qui était partagé par plusieurs personnes dans un bureau 
traditionnel. Pour la propagation du bureau nucléaire, l'équipement de 
bureau doit devenir plus petit et plus personnalisé. 

Il existe trois formes possibles de décentralisation qui peuvent être adaptées 
aux besoins des employés d'un bureau nucléaire : (1) Le télétravail 

(1) Le télétravail : Attacher des fonctions de bureau à chaque foyer d'une 
résidence (par exemple, un logement de fonction) où vivent actuellement 


les travailleurs. Une ou plusieurs pièces sont transformées en bureaux. 

(2) Télétravail : Des bureaux collectifs de type capsule sont utilisés. Des 
bâtiments composés d'un ensemble de bureaux privés seront construits à 
proximité des résidences. Ces bâtiments seront situés à quelques minutes de 
trajet de la maison, et chaque pièce du bureau sera complètement 
indépendante et verrouillée comme une pièce privée. Chaque chambre fait 
l'objet d'un contrat individuel avec une entreprise ou une agence 
gouvernementale. 

Les bureaux susmentionnés sont des bureaux permanents et ne peuvent être 
déplacés car leur emplacement est fixe. Les travailleurs devaient s'y rendre 
(ou y rester s'ils étaient à la maison). Le bureau mobile permet aux 
travailleurs de changer l'emplacement de leur bureau de manière flexible en 
(a) rendant les équipements de bureau petits et portables et (b) en rendant 
l'espace de vie du bureau mobile. 

Dans un bureau mobile, (a) il est concevable d'avoir toujours sur soi les 
accessoires nécessaires à la construction d'un bureau (par exemple, un 
ordinateur portable avec des fonctions intégrées de caméra et de téléphone), 
de sorte que l'on peut construire un noyau de bureau pour une seule 
personne d'un simple toucher sur la route (sur la route). Des points 
d'information pourraient être installés dans toute la ville (par exemple, des 
cafés) ou des téléphones portables pourraient être utilisés pour 
communiquer avec d'autres bureaux depuis n'importe quel endroit. Quant au 
point (b), à l'instar d'un bureau en voiture, une imprimante et un télécopieur 
pourraient être installés dans la voiture de sorte qu'un bureau nucléaire 
suive le conducteur partout où il va. 

L'organisation la plus libre en termes de temps et d'espace est celle où 
chaque personne dispose d'un bureau nucléaire mobile distinct et d'une 
combinaison de ces bureaux nucléaires mobiles. 

Le bureau nucléaire est utilisé par les travailleurs, mais si un environnement 
similaire est construit et utilisé par les étudiants et les instructeurs de l'école, 
il devient une "salle et un laboratoire d'apprentissage nucléaire". En 
disposant d'un bureau d'apprentissage/salle d'étude où chaque personne peut 
être indépendante et séparée spatialement les unes des autres, les 
étudiants/instructeurs pourront réunir des personnes aptes à apprendre par 
acquis et à collaborer les unes avec les autres qui sont séparées 
géographiquement les unes des autres, au lieu de devoir se réunir dans un 
lieu commun pour une durée déterminée, comme c'était le cas auparavant 


avec les étudiants/instructeurs qui devaient se réunir dans un lieu commun. 
Il peut être relié et installé de manière extrêmement souple. 

Le défi pour le bureau nucléaire est de trouver un moyen d'éliminer la 
solitude du bureau tout en préservant l'intimité des utilisateurs du bureau, 
qui sont deux exigences contradictoires. Il faut notamment réfléchir à la 
manière d'adapter l'organisation des entreprises japonaises pour qu'elle 
corresponde à l'approche conventionnelle consistant à faire cohabiter de 
nombreuses personnes dans une grande pièce. Une mesure possible est de 
permettre aux gens d'observer en même temps leurs collègues de travail 
dans différents bureaux à l'aide d'un outil de clairvoyance. 

(c) 1998.2 Première publication en 1998 


Le télétravail, le bureau nucléaire et le bureau à 
domicile comme mesure de controle des infections 


Le bureau à domicile est une sorte de bureau nucléaire, un lieu où les gens 
vivent leur vie quotidienne comme un bureau à domicile. 

Ce bureau à domicile est un lieu où les indépendants, tels que les médecins 
de ville, construisent et vivent réellement, et il est possible de poursuivre 
l'image idéale du bureau à domicile à partir d'exemples existants. 

Par exemple, il est concevable que les maisons construites et habitées par 
les indépendants comportent déjà quelques innovations sur la manière de 
surveiller et de prendre soin des membres improductifs et attentifs de la 
famille, comme les enfants et les personnes âgées. 

Par exemple, afin d'évacuer la propagation rapide d'une maladie infectieuse 
mondiale telle qu'un nouveau coronavirus, les personnes qui vivaient dans 
un système de ségrégation professionnelle doivent soudainement vivre dans 
un système de ségrégation professionnelle, ce qui a conduit à remodeler les 
maisons conçues et construites pour la ségrégation professionnelle en 
systèmes de ségrégation professionnelle, ou à développer un nouveau 
système de maisons ségrégées. La question urgente est de savoir si un petit 
remodelage et une nouvelle décoration rendront le foyer plus adapté à la 
fusion de la vie professionnelle et de la vie privée. 


En d'autres termes, peu de temps après que le gouvernement ait demandé 
que les gens soient mis en veille à leur domicile, les personnes qui n'étaient 
pas chez elles et qui se rendaient au travail ou à l'école à pied, en train ou en 
bus pourront accéder à l'Internet ou à des connexions mobiles à haut débit 
dans leur appartement ou dans d'autres lieux, et elles pourront accéder à 
l'Internet par le biais d'ordinateurs équipés de caméras et de microphones. 
L'appareil se connecte à un réseau interne hautement sécurisé de l'entreprise 
ou de l'école où la famille se rend pour travailler ou étudier, ce qui lui 
permet de créer, de traiter et de payer des documents, des notes et des 
présentations en ligne, d'étudier du matériel en ligne ou d'étudier en temps 
réel. réunions en ligne avec des caméras et des microphones, et de 
participer à des cours en ligne avec d'autres personnes de la même 
entreprise ou d'autres instructeurs, étudiants et élèves de la même école 
pour communiquer, échanger des informations et recevoir l'enseignement 
nécessaire via Internet, aussi rapidement qu'ils le feraient en face à face 
avec d'autres personnes de la même entreprise ou d'autres instructeurs, 
étudiants et élèves de la même école. C'est devenu la norme. 

Cela signifie que l'utilisation de la maison comme bureau à des fins de 
travail et d'étude, telle qu'elle est, est rapidement devenue la norme pour les 
travailleurs actifs ainsi que pour les indépendants. 

Dans ce cas, étant donné que, dans l'état actuel des choses, tout ce qui se 
passe à la maison sera accessible à l'entreprise où ils travaillent et à l'école 
qu'ils fréquentent, il est nécessaire de diviser d'une manière ou d'une autre 
la maison en une zone privée où les secrets familiaux sont gardés, et une 
zone quasi publique de la maison où les secrets peuvent être divulgués à 
l'entreprise où ils travaillent et à l'école qu'ils fréquentent. 

En outre, il sera nécessaire d'interrompre le travail et l'étude en ligne selon 
les besoins pour s'occuper des enfants et des personnes âgées dont il faut 
s'occuper, afin qu'ils n'interfèrent pas trop avec le travail et l'étude en ligne à 
la maison. À cet égard, étant donné que l'approche traditionnelle consistant 
à recevoir un salaire horaire pour venir travailler au bureau ou à garantir un 
certain temps d'étude à l'école ne fonctionne pas, nous nous éloignons de 
ces évaluations basées sur le temps, qui ne se concentrent pas sur le temps 
de travail et d'étude en soi, mais plutôt sur la quantité de travail accompli à 
une date donnée et Alternativement, il y aura un changement rapide dans 
l'évaluation du travail et de l'apprentissage vers une approche basée sur les 
progrès et les performances pour évaluer la quantité d'apprentissage 


effectuée. 

Actuellement, il s'agit encore d'un processus d'essai et d'erreur pour les 
navetteurs actuels, car on leur demande rapidement d'effectuer les mêmes 
tâches à la maison que sur le chemin du travail et de l'école afin d'isoler 
chaque individu des maladies infectieuses. 

Nous devons rapidement établir une vision idéale de la manière dont les 
gens peuvent travailler depuis leur bureau à domicile avec des connexions 
réseau externes à haut débit, en nous référant à la vie des travailleurs 
indépendants, tels que les médecins, les agriculteurs, les propriétaires 
d'usines à domicile et les professionnels, qui ont pu effectuer tout le travail 
nécessaire depuis leur domicile. 

Dans ce cas, l'environnement de travail et d'apprentissage peut être meilleur 
ou pire lorsqu'il est converti en bureau à domicile, selon l'état de la famille 
cible. 

Si la famille se désintègre, s'il y a de la maltraitance à la maison, si la 
famille est trop pauvre pour préparer suffisamment de nourriture à la 
maison ou s'il y a trop de personnes nécessitant des soins à la maison, le 
bureau à domicile ne fonctionne malheureusement pas bien en tant que lieu 
de travail et d'apprentissage efficace et effectif. D'autre part, le fait de 
prendre un train ou un bus en moins grand nombre pour se rendre au travail 
ou à l'école risque d'entraîner la propagation de maladies infectieuses. 

Ce que l'on peut faire, c'est installer un bureau nucléaire doté d'installations 
semblables à celles d'une salle d'étude privée dans une bibliothèque 
publique, dans un bâtiment de gare vacant ou dans une pièce d'un vieux 
complexe d'habitation qui n'est plus utilisé, à un endroit éloigné de la 
maison mais pas trop loin, où le transport est pratique et où il n'y a pas de 
foule inutile. Il pourrait être remodelé et mis en réseau pour offrir un grand 
espace. Les personnes qui, pour une raison ou une autre, ne peuvent pas 
utiliser leur domicile comme bureau peuvent se rendre dans ces bureaux 
centraux satellites, où elles peuvent travailler et étudier à leur propre rythme 
sans être trompées par quiconque. Ces installations doivent être équipées de 
toilettes, de cuisines et de salles de douche, tout comme le bureau à 
domicile, puisque nous sommes des organismes vivants. 

Les télétravailleurs utilisent l'audioconférence, la vidéoconférence ou les 
salons de discussion sur Internet. Il s'agit de télécharger du matériel de 
présentation et d'apprentissage sur le nuage du réseau et de le partager avec 
les participants. 


En cas de pandémie d'un agent pathogène hautement infectieux à forte 
infectivité interpersonnelle, il est nécessaire d'assurer à la fois l'isolement 
physique des travailleurs et la communication, la communication et la prise 
de décision entre les travailleurs via l'Internet et d'autres réseaux pour 
prévenir l'infection. 

Cela signifie qu'il est nécessaire d'atteindre un niveau important de 
collaboration entre les travailleurs, où chaque travailleur est isolé 
individuellement dans une capsule séparée et protégé de l'infection par des 
agents pathogènes, tout en leur permettant de travailler ensemble comme ils 
l'ont fait jusqu'à présent. 

Les dispositifs physiques, les pièces ou même les entités en chair et en os 
comme les patients, qui étaient traditionnellement difficiles à réaliser avec 
le télétravail, peuvent être amenés à exister en un seul endroit, puis projetés 
sur des caméras vidéo, des caméras de smartphones, des caméras d'action, 
etc., et les images peuvent être observées et vérifiées à partir de différents 
points de vue en temps réel, comme les satellites spatiaux et le contrôle à 
distance d'objets éloignés dans les régions reculées du monde est devenu 
plus facile grâce à des améliorations significatives de la technologie et à 
une vitesse de réseau plus rapide, ce qui facilite également le passage des 
déplacements traditionnels entre le domicile et le lieu de travail et d'étude 
au télétravail. 

Dans les cas où le transport physique par des humains est nécessaire, les 
voitures privées, les motos et les vélos, qui peuvent être utilisés par des 
particuliers, sont les principaux moyens de transport, plutôt que les 
transports publics où de nombreuses personnes voyagent ensemble en 
même temps et où la probabilité d'infection par des agents pathogènes est 
élevée. Par ailleurs, le développement de services de quarantaine dans des 
espaces individuels dans la voiture pour chaque passager, qui ont les mêmes 
fonctions que les chambres privées dans les transports publics, permettra 
d'assurer un certain niveau de sécurité même si l'infection se propage. 


(c) 2020.3 Première publication. 


Le développement du télétravail et les 
changements dans le transport et la logistique 


Pour la survie du bureau central, le bureau à domicile en tant que type de 
bureau, la livraison régulière à domicile des produits de première nécessité, 
des marchandises, des matériaux et des appareils, en utilisant la logistique, 
est essentielle. 

Il est également essentiel de pouvoir acheter les produits de première 
nécessité pendant son temps libre. À cet égard, il y a un aspect du trafic qui 
ne disparaîtra pas, mais deviendra plutôt plus actif. 

Dans ce cas, comme un tournant majeur, le transport passera d'être dirigé 
par le mouvement des passagers à être dirigé par la logistique et le 
mouvement des marchandises, en raison de l'utilisation croissante des 
bureaux nucléaires. 


(c) 2020.3 Première publication. 


Informations relatives à mes livres. 


Mes principaux livres. Un résumé complet de leur 
contenu. 


l11/ 

J'ai trouvé les contenus suivants. 

Les différences sexuelles dans le comportement social de l'homme et de la 
femme. 

Une explication nouvelle, fondamentale et inédite de ce phénomène. 


Différences sexuelles entre le mâle et la femelle. 

Il s'agit de ce qui suit. 

La différence dans la nature du sperme et de l'ovule. 
Leur direct, leur extension et leur réflexion. 


Les différences sexuelles dans le comportement social du mâle et de la 
femelle. 

Elles sont basées, fidèlement, sur ce qui suit. 

La différence dans le comportement social du spermatozoïde et de l'ovule. 


Elles sont communes à tous les êtres vivants. 
C'est également vrai pour l'être humain en tant que type d'être vivant. 


Le corps et l'esprit de l'homme ne sont que des véhicules pour le sperme. 
Le corps et l'esprit de la femme ne sont que des véhicules pour l'ovule. 


Les nutriments et l'eau sont nécessaires à la croissance de la progéniture. 
L'ovule en est le propriétaire et le détenteur. 


Les moyens de reproduction. 
La femelle en est la propriétaire et la détentrice. 


Les nutriments et l'eau, que l'ovule occupe. 
Les spermatozoïdes en sont les emprunteurs. 


Installations de reproduction occupées par la femelle. 
Le mâle est leur emprunteur. 


Le propriétaire est le supérieur et l'emprunteur est l'inférieur. 


Le résultat. 

Possession de nutriments et d'eau. 

Chez eux, l'ovule est le supérieur et le spermatozoïde est le subordonné. 
La possession des moyens de reproduction. 

Dans ces cas, la femelle est la supérieure et le mâle est le subordonné. 


L'ovule occupe unilatéralement l'autorité sur 

l'utilisation d'une telle relation hiérarchique. 

Sélectionner unilatéralement le spermatozoïde en utilisant une telle relation 
hiérarchique. 

Ce faisant, il permet unilatéralement la fécondation du spermatozoïde. 

Une telle autorité. 


La femelle occupe unilatéralement l'autorité à la suite. 

De profiter d'une telle relation hiérarchique. 

De sélectionner unilatéralement le mâle en le faisant. 
D'accorder unilatéralement le mariage au mâle en le faisant. 
Une telle autorité. 


Une femme doit accomplir les actes suivants. 

Profiter d'une telle relation hiérarchique. 

Ce faisant, elles exploitent l'homme sous différents aspects et de manière 
globale. 


L'ovule attire le sperme sexuellement. 


La femelle attire le mâle sexuellement. 


L'ovule occupe unilatéralement l'autorité de ce qui suit. 
L'entrée des spermatozoïdes dans son propre intérieur. 
La permission et l'autorisation de le faire. 

Son autorité. 


La femelle occupe unilatéralement l'autorité de ce qui suit. 
La concession du sexe au mâle. 
L'autorisation de le faire. 


Les équipements reproductifs qu'elle possède. 
Leur emprunt par le mâle. 

La permission et l'autorisation de ceux-ci. 
L'autorité de le faire. 


La demande en mariage de l'humain. 
L'autorisation de celle-ci. 
Son autorité. 


Tant que la vie se reproduit sexuellement, il est certain que les éléments 
suivants existeront. 

Les différences de sexe dans le comportement social de l'homme et de la 
femme. 


Les différences entre les sexes dans le comportement social de l'homme et 
de la femme. 
Elles ne pourront jamais être éliminées. 


Je vais expliquer ce qui suit d'une nouvelle manière. 
Il existe dans le monde non seulement des sociétés à prédominance 
masculine mais aussi des sociétés à prédominance féminine. 


C'est le contenu suivant. 
Le caractère distinct de l'existence des sociétés à prédominance féminine. 
Sa nouvelle réaffirmation dans la communauté mondiale. 


La société à prédominance masculine est une société au mode de vie 
mobile. 
La société à dominante féminine est une société sédentaire. 


Le sperme. 
Le corps et l'esprit de l'homme en sont le véhicule. 
Ce sont des personnes mobiles. 


Œuf. 
Le corps et l'esprit de la femme comme véhicule. 
Ils sont fixes. 


Les sociétés dominées par les hommes sont, par exemple. 

Les pays occidentaux. Les pays du Moyen-Orient. La Mongolie. 

Les sociétés à prédominance féminine sont, par exemple. 

La Chine. La Russie. Le Japon. La Corée du Sud et du Nord. l'Asie du Sud- 
Est. 


Les hommes accordent la plus grande priorité à l'obtention de la liberté 
d'action. 

Les hommes se rebellent contre leurs supérieurs. 

Les hommes obligent leurs inférieurs à se soumettre à eux par la violence. 
Les hommes laissent peu de place aux éléments suivants. 

La rébellion des subordonnés. 

Sa possibilité. 

La libre action du subordonné. 

Sa possibilité. 

De la place pour eux. 


La société dominée par les hommes gouverne par la violence. 


Les femmes donnent la priorité à l'auto-préservation. 
Les femmes sont soumises à leurs supérieurs. 


Les femmes soumettent leurs inférieurs. 


Il s'agit du contenu suivant . 
// 
Faire preuve de la plus grande fierté et arrogance. 


La rébellion et la libre action des subordonnés. 
Bloquer complètement et rendre impossible toute place pour de telles 
actions. 


Elle consiste en ce qui suit. 

À faire à l'avance et en coordination avec les sympathisants environnants. 
Aucune rébellion de la part du subordonné n'est autorisée. 

Confinement des subordonnés dans un espace clos sans échappatoire. 

A exécuter de manière persistante jusqu'à ce que le supérieur soit satisfait. 
Abus continu et unilatéral du subordonné, l'utilisant comme un sac de sable. 
// 


Les sociétés dominées par les femmes règnent par la tyrannie. 


Conflits entre les nations occidentales et la Russie et la Chine. 

Ils peuvent être expliqués de manière adéquate comme suit. 

Conflit entre la société dominée par les hommes et la société dominée par 
les femmes. 


Le mode de vie mobile crée une société dominée par les hommes. 
Dans cette société, les femmes sont victimes de discrimination. 

Le mode de vie sédentaire crée une société dominée par les femmes. 
C'est là que se produit la discrimination à l'égard des hommes. 


Dans une société dominée par les femmes, les phénomènes suivants se 
produisent constamment. 

Les comportements suivants de la part des femmes en tant que supérieures. 
Des appels arbitraires à l'auto-vulnérabilité. 

Des appels arbitraires à la supériorité masculine. 

Ils dissimulent délibérément ce qui suit. 


La supériorité sociale des femmes. 

La discrimination à l'égard des hommes. 

Ils dissimulent, à l'extérieur, l'existence même d'une société dominée par les 
femmes. 


Le secret interne, la fermeture et l'exclusivité de la société dominée par les 
femmes. 

La nature fermée de ses informations internes. 

Elles dissimulent au monde extérieur l'existence même de la société à 
dominante féminine. 


Éliminer la discrimination sexuelle dans la société des êtres vivants et des 
hommes. 

Il est impossible d'y parvenir. 

De telles tentatives ne sont rien d'autre que l'affirmation d'un idéal soigné. 
Toutes ces tentatives sont futiles. 


Nier avec force l'existence de différences entre les hommes et les femmes. 
S'opposer à la discrimination sexuelle. 

De tels mouvements sociaux menés par l'Occident. 

Tous ces mouvements sont fondamentalement dénués de sens. 


Les politiques sociales qui supposent l'existence de différences entre les 
sexes. 
L'élaboration d'une telle politique est nouvellement nécessaire. 


l1/ 

J'ai trouvé le contenu suivant. 

La nature humaine. 

Une nouvelle explication, fondamentale, inédite, de ceux-ci. 


Nous changeons et détruisons fondamentalement la vision de l'existence 
suivante. 


Les idées conventionnelles, occidentales, juives et moyen-orientales de la 
vie mobile. 

Elles font une distinction nette entre les êtres vivants humains et non 
humains. 

Elles sont basées sur les contenus suivants. 

L'abattage constant du bétail. Sa nécessité. 

Un tel point de vue. 


Mon argument est basé sur ce qui suit. 


L'existence humaine est entièrement subsumée dans l'existence des êtres 
vivants en général. 

La nature humaine peut être expliquée plus efficacement en 

En considérant l'être humain comme un type d'être vivant. 

En considérant l'essence humaine comme l'essence des êtres vivants en 
général. 


L'essence de l'être vivant. 

Elle se compose des éléments suivants. 
Reproduction de soi. 

La survie de soi. 

La multiplication de soi. 


Ces essences donnent lieu aux désirs suivants pour l'être vivant. 
La facilité privée de vivre. 

Sa poursuite insatiable. 

Son désir. 


Le désir de celle-ci produit chez l'être vivant les désirs suivants. 
L'acquisition de compétences. 

L'acquisition d'intérêts personnels. 

Le désir de ceux-ci. 


Ce désir produit continuellement chez l'être vivant les désirs suivants. 
L'avantage de la survie. 
Sa confirmation. 


Son besoin. 


Ceci, à son tour, produit dans l'être vivant les contenus suivants. 
Une relation de supériorité et d'infériorité sociale. 
La hiérarchie sociale. 


Cela produit inévitablement les contenus suivants. 
L'abus et l'exploitation des êtres vivants subordonnés par les êtres vivants 
supérieurs. 


Cela entraîne le péché originel contre les êtres vivants de manière 
inéluctable. 
Cela rend la vie difficile pour les êtres vivants. 


Pour échapper à ce péché originel et à la difficulté de vivre. 

Sa réalisation. 

Le contenu de tout être vivant ne peut jamais être réalisé tant qu'il est en 
vie. 

Il en va de même pour l'homme, qui est une sorte d'être vivant. 

Le péché originel de l'homme est causé par l'être vivant lui-même. 


[11] 

J'ai récemment découvert les détails suivants. 

La théorie de l'évolution est le courant dominant de la biologie 
conventionnelle. 

Pour souligner les contenus suivants à son sujet. 

Erreurs fondamentales dans son contenu. 

Une nouvelle explication de cette théorie. 


Elle rejette fondamentalement les points suivants. 
L'homme est la perfection évolutive des êtres vivants. 
L'homme règne au sommet du vivant. 

Une telle vision. 


Le vivant n'est rien d'autre que l'auto-reproduction, de façon mécanique, 
automatique et répétée. 


L'être vivant est à cet égard purement matériel. 
L'être vivant n'a aucune volonté d'évoluer. 


Les mutations font partie de l'auto-reproduction des êtres vivants. 
Elles se produisent purement, mécaniquement, automatiquement. 
Elles font naître automatiquement de nouveaux êtres vivants. 


Explication conventionnelle de l'évolution. 
Que ces nouvelles formes sont supérieures aux formes conventionnelles. 
Il n'y a pas de base pour une telle explication. 


La forme humaine actuelle fait partie des êtres vivants. 

Qu'elle se maintiendra dans le processus d'auto-reproduction répétée des 
êtres vivants. 

Il n'y a aucune garantie à cet égard. 


L'environnement des êtres vivants change toujours dans des directions 
inattendues. 

Les traits qui étaient adaptatifs dans l'environnement précédent. 

Dans le prochain environnement modifié, ils deviennent souvent des traits 
qui sont 

inadaptés à leur nouvel environnement. 


Conséquences . 

Les êtres vivants changent constamment par auto-réplication et mutation. 
Cela ne garantit pas la réalisation de l'un des éléments suivants . 
l'évolution vers un état plus souhaitable. 

Sa persistance. 


[11 
Mon, affirmation ci-dessus. 
Il s'agit du contenu suivant. 


Le sommet du monde est dominé par les intérêts les plus particuliers. 
Une telle société dominée par les hommes. 


Les pays occidentaux. 
Les Juifs. 


L'ordre international. 

Les valeurs internationales. 

Elles sont générées autour d'eux. 

Leur contenu est déterminé unilatéralement par eux, à leur avantage. 
Leur milieu, leur pensée sociale traditionnelle. 

Le christianisme. 

La théorie de l'évolution. 

Le libéralisme. 

La démocratie. 

Diverses idées sociales dont le contenu leur est unilatéralement favorable. 
Détruire radicalement, sceller et initialiser leur contenu. 


Ordre international. 

Valeurs internationales. 

Le degré d'implication des sociétés à dominante féminine dans le processus 
de prise de ces décisions. 

Son expansion. 

La poursuite de sa réalisation. 


La réalité sociale fondamentalement difficile au sein d'une société à 
dominante féminine. 

Elle est complètement remplie par l'asservissement du supérieur et la 
domination tyrannique du subordonné. 

Exemple. 

La réalité interne de la société japonaise. 


Une réalité sociale si gênante. 

Élucider minutieusement le mécanisme de leur apparition. 
Exposer et dénoncer le contenu des résultats. 

Le contenu doit être tel. 


1// 
Mes livres. 


Le but caché et important de leur contenu. 
Il s'agit des contenus suivants. 


Les personnes vivant dans des sociétés à prédominance féminine. 
Ils ont dû s'appuyer, jusqu'à présent, sur des théories sociales élaborées par 
ceux qui vivent dans des sociétés à dominante masculine. 


Les personnes vivant dans des sociétés à prédominance féminine. 
Leur propre théorie sociale qui explique leur propre société. 

Pour leur permettre de l'avoir par elles-mêmes. 

Sa réalisation. 


La réalisation de ce qui suit. 

La société dominée par les hommes qui est actuellement dominante dans la 
formation de l'ordre mondial. 

Son affaiblissement. 

Un nouveau renforcement du pouvoir de la société dominée par les femmes. 
Je contribuerai à la réalisation de cet objectif. 


Les gens dans les sociétés dominées par les femmes. 

Ils sont incapables d'avoir leur propre théorie sociale pendant longtemps. 
Les raisons de ceci. 

Elles sont les suivantes. 


Au fond d'elles-mêmes, elles n'aiment pas l'action analytique. 
Elles donnent la priorité à l'unité et à la sympathie avec le sujet, plutôt qu'à 
l'analyse du sujet. 


La forte exclusivité et fermeture de leur propre société. 
Une forte résistance au démêlage des rouages de leur propre société. 


Une forte nature régressive basée sur leur propre préservation féminine. 
Une aversion pour l'exploration de territoires inconnus et dangereux. 
Une préférence pour les précédents où la sécurité a déjà été établie. 


Une exploration sans précédent des rouages d'une société dominée par les 
femmes. 


Une aversion pour cette action elle-même. 


La théorie sociale de la société dominée par les hommes comme un 
précédent. 

Apprendre son contenu par cœur. 

C'est tout ce qu'ils sont capables de faire. 


(Première publication en mars 2022.) 


Le but de l'écriture de l'auteur et la méthodologie 
utilisée pour l'atteindre. 


Objectif de mon écriture. 

Viabilité pour les êtres vivants. Viabilité de l'être vivant. Potentiel 
prolifératif pour l'être vivant. Pour l'augmenter. 

C'est la chose la plus précieuse pour l'être vivant. C'est intrinsèquement bon 
pour l'être vivant. Il est intrinsèquement éclairant pour l'être vivant. 

Le bien pour les supérieurs sociaux. C'est le suivant. L'acquisition du statut 
social le plus élevé. L'acquisition de l'hégémonie. Le maintien des intérêts 
acquis. 

Le bien pour les suboridinates sociaux. Il est le suivant. L'ascension sociale 
par l'atteinte de la compétence. La destruction et l'initialisation des intérêts 
acquis de ceux qui sont socialement supérieurs par la création d'une 
révolution sociale. 

Les idées qui permettront d'atteindre cet objectif. La vérité. La connaissance 
par un être vivant de la vérité sur lui-même. C'est un contenu cruel, dur et 
amer pour l'être vivant. Son acceptation. Des idées qui l'aident. Un moyen 
de les créer efficacement. Son établissement. 


Ma méthodologie. 

L'objectif de ce qui précède. Les procédures pour les réaliser. Conseils sur 
la façon de les réaliser. Les points à garder à l'esprit lors de leur réalisation. 
Ce sont les contenus suivants. 


Observer et saisir en permanence les tendances de l'environnement, des 
êtres vivants et de la société en faisant des recherches et en naviguant sur 
Internet. Ces actions seront la source des contenus suivants. 

Des idées qui ont un pouvoir explicatif et persuasif pour clarifier les vérités 
et Les lois de l'environnement, des êtres vivants et de la société. 

Une idée qui a le potentiel d'expliquer 80% de la vérité. Écrire et 
systématiser le contenu de l'idée. Créer de plus en plus d'idées par moi- 
même qui semblent être proches de la vérité et qui ont un fort pouvoir 
explicatif. Cette action devrait être ma première priorité. 

Remettre à plus tard les explications détaillées. Éviter les explications 
ésotériques. 

Ne vérifier que plus tard les précédents. Remettre à plus tard la vérification 
complète de l'exactitude. 

Établir des lois concises, faciles à comprendre et à utiliser. Donner la 
priorité à l'action. Cela correspond, par exemple, aux actions suivantes. 
Développer des logiciels informatiques qui sont simples, faciles à 
comprendre et à utiliser. 


Idéaux et positions dans mes écrits. 


Mes idéaux dans l'écriture. 

Il s'agit du contenu suivant. 

// 

Maximiser le pouvoir explicatif du contenu que je produis. 
Minimiser le temps et l'effort nécessaires pour le faire. 

// 


Politiques et positions pour atteindre ces objectifs. Ce sont les suivantes. 
Ma position en matière d'écriture. 

Les politiques fondamentales que je considère dans l'écriture. 

Le contraste entre elles. 


Une liste de leurs principaux éléments. 
Is sont les suivants. 


Conceptuel supérieur. / Conceptuel inférieur. 
Résumé. / Détail. 

Racine. / Branchements. 
Généralité. / Individualité. 
Basicité. / Applicabilité. 
Abstraction. / Caractère concret. 
Pureté. / Mixité. 

Agrégativité. / Grossièreté. 
Cohérence. / Variabilité. 
Universalité. / Localité. 
Exhaustivité. / Exceptionnalité. 
Formalité. / Atypicité. 
Concision. / Complexité. 
Logique. / Illogisme. 
Démontrabilité. / Non démontrabilité. 
Objectivité. / Non-objectivité. 
Nouveauté. / Connaissance. 
Destructivité. / Statu quo. 
Efficacité. / Inefficacité. 
Conclusivité. / Médiocrité. 
Brièveté. / Redondance. 


Dans tout écrit, en termes de contenu, les propriétés suivantes doivent être 
réalisées, dès le début, au plus haut degré 


Conceptuel supérieur. 
Résumé. 
Racine. 
Généralité. 
Basicité. 
Abstraction. 
Pureté. 
Agrégativité. 
Cohérence. 
Universalité. 
Exhaustivité. 
Formalité. 


Concision. 
Logique. 
Démontrabilité. 
Objectivité. 

La nouveauté. 

La destructivité. 
Efficacité. 
Caractère définitif. 
La brièveté. 


Rédigez le contenu du texte avec cette priorité absolue. 
Terminez le contenu le plus rapidement possible. 

Fondez le contenu dans le corps du texte dès qu'il est rédigé. 
Donnez-leur la plus haute priorité. 

Par exemple 

N'utilisez pas de noms propres. 

N'utilisez pas de mots locaux avec un faible niveau d'abstraction. 


Appliquez activement les techniques avancées de programmation 
informatique au processus de rédaction. 


Exemple. 

Techniques d'écriture basées sur la pensée objet. 

Application des concepts de classes et d'instances à la rédaction. 
Description préférentielle du contenu des classes de niveau supérieur. 


Exemple. 

Application des méthodes de développement agiles à la rédaction. 
Répétition fréquente des actions suivantes. 

Mise à jour du contenu d'un livre électronique. 

Télécharger le fichier du livre électronique sur un serveur public. 


J'ai adopté une méthode de rédaction de travaux universitaires différente de 
la méthode traditionnelle. 


La méthode traditionnelle de rédaction de documents universitaires est 
inefficace pour obtenir un contenu explicatif. 


Mon point de vue en écrivant le livre. 
Il s'agit du contenu suivant. 


Le point de vue d'un patient schizophrène. 

Le point de vue du plus bas rang de la société. 

Le point de vue de ceux qui sont traités le plus mal dans la société. 

Le point de vue de ceux qui sont rejetés, discriminés, persécutés, ostracisés 
et isolés par la société. 

Le point de vue des personnes socialement inadaptées. 

Le point de vue de ceux qui ont renoncé à vivre en société. 

Le point de vue d'un malade dont le rang social est le plus bas. 

Le point de vue de la personne la plus nuisible de la société. 

Le point de vue de la personne la plus détestée de la société. 

Le point de vue d'une personne qui a été fermée à la société toute sa vie. 
Le point de vue de quelqu'un qui a été fondamentalement déçu par les êtres 
vivants et les gens. 

Du point de vue de quelqu'un qui est désespéré par la vie et les gens. 

Du point de vue de quelqu'un qui a renoncé à la vie. 

Le point de vue de quelqu'un qui a été socialement rejeté d'avoir sa propre 
progéniture génétique à cause de la maladie dont il a souffert. 

Avoir une vie très courte à cause de la maladie. Le point de vue d'une 
personne qui est condamnée à le faire. 

Le point de vue d'une personne qui est destinée à vivre une vie très courte à 
cause de la maladie. C'est le point de vue d'une personne dont la vie est 
prédéterminée. 

L'incapacité d'atteindre la compétence au cours de sa vie à cause de la 
maladie. C'est le point de vue d'une personne qui en est certaine. 

Être maltraité et exploité par la société tout au long de sa vie à cause de la 
maladie. C'est le point de vue de ceux qui en sont certains. 

Une perspective de dénonciation par une telle personne contre les êtres 
vivants et la société humaine. 


Mon objectif de vie. 

Il se compose des éléments suivants. 

Les différences sexuelles entre les mâles et les femelles. 
La société humaine et la société des êtres vivants. 

Les êtres vivants eux-mêmes. 

Analyser et clarifier l'essence de ces choses par moi-même. 


Mes objectifs en matière d'êtres vivants ont été considérablement entravés 
par les personnes suivantes. 


Les gens de la société dominée par les hommes. Exemple. Les pays 
occidentaux. 

Les personnes des sociétés dominées par les femmes qui sont dominées par 
ces sociétés dominées par les hommes. Exemples. Le Japon et la Corée. 

Ils n'admettront jamais l'existence d'une société dominée par les femmes. 
Ils ne reconnaissent jamais la différence essentielle entre les hommes et les 
femmes. 

Ils entravent et interdisent socialement l'étude des différences sexuelles. 
Cette attitude est en soi inquiétante et nuisible à la clarification de la nature 
des différences entre les sexes. 


Le point commun essentiel entre les êtres vivants humains et non-humains. 
Ils ne l'admettront jamais. 

Ils tentent désespérément de distinguer et de discriminer entre les êtres 
vivants humains et non humains. 

Ils tentent désespérément d'affirmer la supériorité des êtres humains sur les 
êtres vivants non humains. 


De telles attitudes sont intrinsèquement inquiétantes et nuisibles à la 
clarification de la nature de la société humaine et de la société des êtres 
vivants. 


Les femmes dans une société dominée par les femmes. Exemple. Les 
femmes dans la société japonaise. 

Ils ne reconnaissent ostensiblement jamais la supériorité des femmes dans 
une société dominée par les femmes. 


La vérité sur le fonctionnement interne des sociétés exclusivement 
féminines et dominées par les femmes. 

Ils n'admettront jamais sa divulgation. 

Leur attitude est intrinsèquement dérangeante et nuisible à la clarification 
de la nature des différences sexuelles entre les hommes et les femmes. 
Leur attitude est essentiellement nuisible à la clarification de la nature de la 
société humaine et de la société des êtres vivants. 


Des personnes comme celles mentionnées ci-dessus. 

Leurs attitudes ont fondamentalement interféré avec mes objectifs de vie. 
Leurs attitudes ont bouleversé, détruit et ruiné ma vie depuis sa fondation 
même. 

Je suis très en colère contre ces conséquences. 

Je veux abattre le marteau sur eux. 

Je veux à tout prix leur faire comprendre ce qui suit. 

Je veux comprendre ce qui suit par moi-même, quoi qu'il m'en coûte. 

// 

La vérité sur les différences sexuelles entre les hommes et les femmes. 
La vérité sur la société humaine et la société des êtres vivants. 

// 


Je voulais analyser la société humaine d'une manière calme et objective. 
Donc, je me suis temporairement isolé de la société humaine. 

Je suis devenu un observateur à vol d'oiseau de la société humaine. 

J'ai continué à observer les tendances de la société humaine via Internet, 
jour après jour. 


En conséquence. 

J'ai obtenu les informations suivantes. 

Une perspective unique qui embrasse l'ensemble de la société humaine de 
bas en haut. 


Le résultat. 

J'ai réussi à obtenir les informations suivantes par moi-même. 

// 

La nature des différences sexuelles entre les mâles et les femelles. 


L'essence de la société humaine et de la société des êtres vivants. 
// 


Les résultats. 
J'ai un nouvel objectif de vie. 


Mon nouveau but dans la vie. 

S'opposer et défier leur ingérence sociale. 

Et de répandre ce qui suit parmi le peuple. 

// 

La vérité sur les différences sexuelles que j'ai découverte par moi-même. 
La vérité sur la société humaine et la société des êtres vivants que j'ai saisie 
par moi-même. 

// 


Je crée ces livres pour atteindre ces objectifs. 
Je continue à réviser le contenu de ces livres avec diligence, jour après jour, 
afin de réaliser ces objectifs. 


(Première publication en février 2022.) 


Références. 


== Les différences sexuelles entre les hommes et les femmes. 
/ Une revue. 


Bakan, D. The duality of human existence . Chicago: Rand-McNally. 1966. 
Crandall, V. J., & Robson, S. (1960). Children's repetition choices in an 
intellectual achievement situation following success and failure. Journal of 
Genetic Psychology, 1960, 97, 161-168.(H 21979 p1782H4) 

Deaux,K.: The Behavior of Women and Men, Monterey, California: 
Brooks/Cole, 1976 

Goldstein, MJ (1959). The relationship between coping and avoiding 
behavior and response to fear-arousing propaganda. Journal of Abnormal 


and Social Psychology, 1959, 58, 247-252.(Xf LH) + EDIT E) 2 AV 
DR 3 6 Hi NT 6 Ride DES) 

BL T : HORDE, DRE HIS, 1968 

HE : MAD, & TS, 1979 

ART : ROSE 0 ETORE, KRRÈSE, 1986 

FIRE 6), ÉRDHE EE CL à - HG L à OL (1974), 
HMS EÉE, 1974/1/1 

Mitchell,G. : Human Sex Differences - À Primatologist's Perspective, Van 
Nostrand Reinhold Company, 1981 (HRK : BE VORÉ 4112 
AO HS, AFFAIRE, 1983) 
Newcomb,T.M.Turner,R.H.,Converse,P.E. : Social Psycholgy:The Study of 
Human Interaction, New York: Holt,Rinehart and Winston, 1965 (CH ARATE 
RL SDS NOM EE OR AÎNÉ ei,1973) 

Sarason, I.G., Harmatz, M.G., Sex differences and experimental conditions 
in serial learning. Journal of Personality and Social Psychology., 1965, 1: 
521-4. 

Schwarz, O, 1949 The psychology of sex / by Oswald Schwarz Penguin, 
Harmondsworth, Middlesex. 

Trudgill,P.:Sociolinguistics: An Introduction, Penguin Books, 1974(+ Hÿ%#% 
M: RCE, ANSE, 1975) 

Wallach M. A., & Caron A. J. (1959). "Attribute criteriality and sex-linked 
conservatism as determinants of psychological similarity. Journal of 
Abnormal and Social Psychology, 59, 43-50(L'ÉRJAULIEO REIN E L 
TONREIATENE E PERIRSE D'ART) 

Wright,F.: The effects of style and sex of consultants and sex of members in 
self-study groups, Small Group Behavior, 1976, 7, p433-456 


REA ÉTÉ), V2 FDL, BRÉRXÈSHNRER, 
2000 

RAA HET. $FÉTFÉ), LEVÉE E, fan) 
HA, 1996 

ane PATES AIDE, EL à Mb: 22z7—2 37, 
&TÈ), 1999 

D.Kimura, Sex And Cognition, MIT Press, Cambridge, Massachusetts, 1999. 
CHERE =EÈESTF : SRE TA (2001) ZOÉ * BOËÉ 
—ÉÉLTDUTRÉERME 2 6 — STE) 








E.Margolies,L.VGenevie, The Samson And Delilah Complex,Dodd,Mead 
&Company, Inc. 1986 HRHFER # AU QU =TUT TTL y 22 
— RETRO DES — LS AVE, 1987) 


/ Chaque théorie. 


// L'homme seul. 

EE 7 —IL CE), REF BE HN), BÉDDE  ÆUNTÈEOD # Di 
CLEFS), FR DHREE, 1961/1/1 

// La femme seule. 

RH SE ©), AURIQYULTDDKRS &  WSEÉÆ ME, ATET 
ë® tt, 2004/7/6 








// Comparaison entre les hommes et les femmes. 
/// Les différences d'aptitudes entre les sexes 
[117 1.1 Différences entre les sexes en matière d'aptitudes spatiales 


Collins,D.W. & Kimura,D.(1997) A large sex difference on a two- 
dimensional mental rotation task. Behavioral Neuroscience,111,845-849 
Eals,M. & Silverman,l.(1994)The hunter-gatherer theory of spatial sex 
differences: proximate factors mediating the female advantage in recall of 
object arrays. Ethology & Sociobiology,15,95-105. 

Galea,L.A.M. & Kimura,D.(1993) Sex differences in route learning. 
Personality & Individual Differences,14,53-65 
Linn,M.C.,Petersen,A.C.(1985) Emergence and Characterization of Sex 
Differences in Spatial Ability : À Meta-Analysis. Child Development, 56, 
No.4, 1479-1498. 

McBurney,D.H., Gaulin, S.J.C., Devineni,T. & Adams,C.(1997) Superior 
spatial memory of women: stronger evidence for the gathering hypothesis. 
Evolution & Human Behavior,18,165-174 

Vandenberg,S.G. & Kuse,A.R.(1978) Mental rotations, a group test of 
three-dimensional spatial visualization. Perceptual & Motor Skills, 47,599- 
601 

Watson,N.V. & Kimura,D.(1991)Nontrivial sex differences in throwing and 
intercepting: relation to psychometrically-defined spatial functions. 


Personality & Individual Differences,12,375-385 
[1/7 1.2 Différences entre les sexes en matière d'aptitudes mathématiques 


Bembow,C.P., Stanley,J.C.(1982) Consequences in high school and college 
of sex differences in mathematical reasoning ability : À Longtitudinal 
perspective. Am. Educ. Res. J. 19,598-622. 

Engelhard,G.(1990) Gender differences in performance on mathematics 
items: evidence from USA and Thailand. Contemporary Educational 
Psychology,15,13-16 

Hyde,J.S.,Fennema,E. & Lamon,S.J.(1990) Gender differences in 
mathematics performance: a meta-analysis. Psychological Bulletin, 107,139- 
155. 

Hyde,J.S.(1996) Half the human experience : The Psychology of woman. 
th ed., Lexington, Mass.: D.C.Heath. 

Jensen, A.R.(1988)Sex differences in arithmetic computation and reasoning 
in prepubertal boys and girls. Behavioral & Brain Sciences,11,198-199 
Low,R. & Over,R.(1993)Gender differences in solution of algebraic word 
problems containing irrelevant information. Journal of Educational 
Psychology,85,331-339. 

Stanley,J.C., Keating,D.P., Fox,L.H. (eds.)(1974) Mathematical talent: 
Discovery, description, and development. Johns Hopkins University Press, 
Baltimore. 


[11/13 Différences entre les sexes en matière d'aptitudes verbales 


Bleecker,M.L.,Bolla-Wilson,K. & Meyers,D.A.,(1988)Age related sex 
differences in verbal memory. Journal of Clinical Psychology,44,403-411. 
Bromley(1958) Some effects of age on short term learning and 
remembering. Journal of Gerontology,13,398-406. 

Duggan,L.(1950)An experiment on immediate recall in secondary school 
children. British Journal of Psychology,40,149-154. 

Harshman,R., Hampson,E. & Berenbaum,S.(1983) Individual differences in 
cognitive abilities and brain organization, Part I: sex and handedness 
differences in ability. Canadian Journal of Psychology,37,144-192. 
Hyde,J.S. & Linn,M.C.(1988) Gender differences in verbal ablility: A Meta- 
analysis. Psychological Bulletin, 104, No.1,53-69. 


Kimura,D.(1994)Body asymmetry and intellectual pattern. Personality & 
Individual Differences,17,53-60. 

Kramer,J.H.,Delis,D.C. & Daniel,M.(1988) Sex differences in verbal 
learning. Journal of Clinical Psychology,44,907-915. 
McGuinness,D.,Olson,A. & Chapman,J.(1990)Sex differences in incidental 
recall for words and pictures. Learning & Individual Differences,2,263-285. 


[1/7 1.4 Différences entre les sexes dans les capacités motrices 


Denckla,M.B.(1974)Development of motor co-ordination in normal 
children. Developmental Medicine & Child Neurology,16,729-741. 
Ingram,D.(1975)Motor asymmetries in young children. 
Neuropsychologia,13,95-102 

Nicholson,K.G. & Kimura.D.(1996) Sex differences for speech and manual 
skill.Perceptual & Motor Skills,82,3-13. 

Kimura,D. & Vanderwolf,C.H. (1970) The relation between hand 
preference and the performance of individual finger movements by left and 
right hands. Brain,93,769-774 

Lomas,J. & Kimura, D.(1976) Intrahemispheric interaction between 
speaking and sequential manual activity. Neuropsychologia, 14,23-33. 
Watson,N.V. & Kimura,D.(1991)Nontrivial sex differences in throwing and 
intercepting: relation to psychometrically-defined spatial functions. 
Personality & Individual Differences,12,375-385 


[1/7 L.5 Différences entre les sexes dans les capacités perceptuelles 


Burg,A.(1966)Visual acuity as measured by dynamic and static tests. 
Journal of Applied Psychology,50,460-466. 

Burg,A.(1968)Lateral visual field as related to age and sex. Journal of 
Applied Psychology,52,10-15. 

Denckla,M.B. & Rudel,R.(1974) Rapid "automatized'"naming of pictured 
objects,colors,letters and numbers by normal children. Cortex,10,186-202. 
Dewar,R.(1967)Sex differences in the magnitude and practice decrement of 
th Muller-Lyer illusion. Psychonomic Science,9,345-346. 
DuBois,P.H.(1939)The sex difference on the color naming test. American 
Journal of Psychology,52,380-382. 

Ghent-Braine,L.(1961)Developmental changes in tactual thresholds on 


dominant and nondominant sides. Journal of Comparative & Physiological 
Psychology,54,670-673. 

Ginsburg,N.,Jurenovskis,M. & Jamieson,J.(1982) Sex differences in critical 
flicker frequency. Perceptual & Motor Skills,54,1079-1082. 
Hall,J.(1984)Nonverbal sex differences. Baltimore:Johns Hopkins. 
McGuinness, D.(1972)Hearing: individual differences in perceiving. 
Perception,1,465-473. 

Ligon,E.M.(1932)A genetic study of color naming and word reading. 
American Journal of Psychology,44,103-122. 

Velle,W.(1987)Sex differences in sensory functions. Perspectives in 
Biology & Medicine,30,490-522. 

Weinstein,S. & Sersen, E.A.(1961)Tactual sensitivity as a function of 
handedness and laterality. Journal of Comparative & Physiological 
Psychology,54,665-669. 

Witkin,H.A.(1967)A cognitive style approach to cross-cultural research. 
International Journal of Psychology,2,233-250. 


[17 2. Les différences de personnalité entre les sexes 


Maccoby, E.E. & Jacklin, C.N.(1974) The Psychology of sex differences. 
Stanford,CA:Stanford University Press. 


/1/ 3. Les différences entre les sexes dans le comportement social 


Brehm,J.W.(1966)A theory of psychological reactance. Academic Press. 
Cacioppo,J.T. & Petty,R.E.(1980) Sex differences in 
influenceability:Toward specifying the underlying processes. Personality 
and Social Psychology Bulletin,6,651-656 

Caldwell,M.A., & Peplau,L.A.(1982) Sex Differences in same-sex 
friendships. Sex Roles,8,721-732. 

Chesler,M.A. & Barbarin,O.A.(1985) Difficulties iof providing help in 
crisis: Relationships between parents of children with cancer and their 
friends. Journal of Social Issues,40,113-134. 

RÉAL (1988) TE TO BR ARR 2 TO AIDER, HAE 
HS R29E 0H RER UE, 64. 

Eagly,A.H.(1978) Sex differences in influenceability. Psychological 
Bulletin,85,86-116. 


Eagly,A.H. & Carli,L.L.(1981) Sex of researchers and sex-typed 
communications as determinants of sex differences in influenceability: A 
meta-analysis of social influence studies. Psychological Bulletin,90,1-20. 
Eagly,A.H. & Johnson,B.T.(1990) Gender and leadership style: À meta- 
analysis. Psychological Bulletin,108,233-256. 

Hall,J.A.(1984) Nonverbal sex differences: Communication accuracy and 
expressive style. Baltimore:John Hopkins University Press. 
Hays,R.B.(1984) The development and maintenance of friendship. Journal 
of Personal and Social Relationships,1,75-98. 

Horner,M.S.(1968)Sex differences in achievement motivation and 
performance in competitive and non-competitive situation. Unpublished 
Ph.D. thesis. University of Michigan. 

Jourard,S.M.(1971) Self-disclosure:An experimental analysis of the 
transparent self. New York:Wiley & Sons, Inc. 

Jourard,S.M & Lasakow,P.(1958) Some factors in self-disclosure. Journal of 
Abnormal and Social Psychology, 56, 91-98. 

Latane',B. & Bidwell,L.D.(1977) Sex and affiliation in college 

cafeteria. Personality and Social Psychology Bulletin,3,571-574 

FFF (1990)8 D RÉ ÎT ÉD, L'E,33,355-370. 
Nemeth,C.J. Endicott,J. & Wachtler,].(1976) From the ‘505 to the 

"70s: Women in jury deliberations,Sociometry,39,293-304. 

Rands,M. & Levinger, G. (1979)Implicit theory of relationship: An 
intergenerational study. Journal of Personality and Social 
Psychology,37,645-661. 

RAM AJIIE (1993) HP ÉRPRE ET 8 KO UN —x—2 
TIBOO ADR TEROÏESIE FOIRE] » 6075 
PT, RE + ARLON, 7,15-23. 

RS Fr À DEN RARE (1991) BCO RE — SR DER 
EUR T2 MÈRES, À 6 EAI. 

EF (1994) AE HI 7 I 2 27 —Ù 3 DENT 2 HE SAONE 
CEST 8 DFA, RER DAFT, 34,195-201 

Winstead,B.A.(1986) Sex differences in same-sex friendships. In 
VJ.Derlega & B.A.Winstead(Eds.) Friendship and social interaction. New 
York:Springer-Verlag.Pp.81-99 

Winstead,B.A., Derlega,V.J., Rose,S. (1997) Gender and Close 
Relationships. Thousand Oaks, California:Sage Publications. 


LIRE T SANS CF (1982) SA à à 2 À CO AI D 


Fe, CE DE T X, 30,64-68 


== Classification des sociétés du monde. Comparaison de la dominance, 
entre hommes et femmes. 

JC Généralités. 

EX CA), RTE, ANR EI, 1986/12/18 

A+ GRR CE), ÉSFIRÉR, SAC, 1988/3/1 


FRE, 8ODHREDUT,1950, HSE 
RECRÉER (5), HEOTEA UPÈE RARES. 1985/9/1 








/ Le climat. 

ADE EP 9), AL: A ERTÉR, AXE, 1935 

BRFE, FRROËRE - PNEORME, 1978, ARDGÉHNRE S 

AE FR, PERRROEE HR RENTRÉE, ANXKEÉHNE , 1956 
ARE FF, REY — FX - HE - |, 1967, RÉSE 

FAR 6 (Æ), LAIT EMEA (UPS), RAXKEHNRE, 
1987/1/1 

NLIFIFT) FIG DE (, SUR E EE (1938) CARE), 
AXES, 1938 

LHES À), XMEFHORMR = 3 — 0 0 8 OA (AIDÉS), 
2 TE, 1991/3/1 

e (6), RAIN # EX 8 CARRE 7 4 729 0 — (7), À 
DE 1993/12/20 


PR FR CP) RE 2 HE, REF, 2004/1/1 

BR FX), AMOËE - WNÈDEE (NHK7 > 2 Z 312), NHKH 
HK1978/3/1 

ER FR CÆ), HLDÉSE, RÉF, 2004/12/1 

FER R (6), MEAD'ÆSRERES, HAL, 1967 


DLT7 UD RY CF, ER ERA HR), RÈ RE GE), HA 
. CESR ÉRS), RRAITLÉE, 1952/6/1 

AITLÉSE CNE ou FU x 1 1 SAN, 1976 
K.Ÿ 2 — (6), JE (EN), ED RÉ), HEC ÉR 


























—H3)-h2R.- 237: RI(19717) JAÉËE, 1970. 


JeJ-2 0 X4—7 2 7 (À), FR EE (GN), FFE fl - HAE, 
BXE, 1989/10/20 


PT —, SUR 2 7 SOAET, RÉFEAREXE (19), 91-108, 2011- 
03 


/ La mobilité. 

RÉSLE, FDOHÆL >: ÆOD EUX KL, 1989, FRE 

BAT ARE, 8h E ECS 2 DA RMEORRSS : EURE E 
RHONE XS &UBRÉME UT, PRÉ RRÉE STE SATA NT 
Æ 6% pp.109-124, 2011-10-31 

RIDE, R7 UTERE AMIE, SÉHREXE, AE AT, 
2003.2 pp41-60 














/ Moyens de se procurer de la nourriture. 

EF, RPLS EEE, LISTE (n), ADR FFE (LEE 
OURS), ESNMTE, 1978/3/1 

REF RTE (CÆ), 7 7 # 223 LORD 6 EHRNHORR ED 
(1971) CARTE) , ASE, 1971/9/20 

AE EX CP), PRE NOR EL ROME, saREL, 1976/6/1 
RATÉ Æ), RATE EE, RICRÉEHNRS, 1987/11/1 














/ Psychologie. 
Triandis H.C., Individualism & Collectivism, Westview Press, 1995, 

(HC. FU7Y F4 2 (À), Harry C. Triandis (RÉ), ALI TR GER), 
BRIE ol (EN), HAE ÉTÉ 22017 X# EL Tir AFF 
IH, HXKKÉE, 2002/3/1) 

Yamaguchi, S., Kuhlman, D. M., & Sugimori, S. (1995). Personality 
correlates of allocentric tendencies in individualist and collectivist cultures. 
Journal of Cross-Cultural Psychology, 26, 658-672 

Markus H.R.,Kitayama,S., Culture and the self: Implications for cognition, 
emotion, and motivation. Psychological Review, 98, pp224-253 1991 


FR RE (né), RÉF O0 ÉRRÉEE EF HO ERA 
ME E DA, MEÉE#rTAE, 1999/1/1 


== Société à dominante masculine. Mode de vie migratoire. Nomadisme et 
pastoralisme. Les gaz. 


/ Pays occidentaux. Généralités. 
Æ AIR C6), HÉRULÈE + 2 5 — (ie), SEREX DUR 2 + 
27% 9,7 X/\Ÿ)y 3 À À X,1986/9/1 


/ Europe occidentale. 

// Sociétés uniques. 

// Comparaison entre sociétés. 

REP, 3 —0 y VOA, 1969, RE 

2H HER ©), T7 —0 NAT. RE i-T7 2x2 
BTE, AU ER EE 1962 

HE (©), BREL: 1 #0 2 ORNE CARS), ANSE, 
1949/11/5 


ÉE E2 ©), RRDRE- 3 — 0 y /VÉHO HÉ (FA RTE 92), 
UE AE, 1966/1/1 

JE AIRE (9), 7 2 ZX LU — FR 'ÉRÉ ENAË FE (PIRE 
(725)), FRERE, 1984/4/1 

FFE ©), FRÈRE -RARE 4 HU 2, MÉÆFX, 1979/11/1 

RÉ EX (À), 4 AUX LHA XOHÉ EE CARTE HN 29) 
, A, 2003/1/21 

/ Amérique. 

// Société unique. 

FSÈSEE, EI à 5 0 — + LE 1981, RER 

Stewart, E.C., American Cultural Patterns À Cross-Cultural Perspectives, 
=. Inter-cultural Press (A ZKRAAJLER, 7 2 U h AD ÆYE 1982, À| 
JC*E 

JE ÉE (©), Mari Voshihara (Ë), 7 x ) H OK ÉCRIT 8 DE 
— ER 0 D DUR & © (PTS), FER ATAE, 2004/1/1 
F+x—F-Hu—E7 (), Richard H. Rovere (RS), EH ZX 
TE), Ÿ > à —2 ZX 24 CARE), ANSE, 1984/1/17 























G+YLA2LA 04 (5), KI =ÈR (ER), ÉD x 2 7 7ODRX 
D SFA O30ÉD TK, SNBIEE, 1987/1/1 

RARE, Za—3—-21088—-ÉE% x E Do à OKI, FRA, 
1985 

JR BR ©), 2074 L2TOXRESR, RAA EÉELNRS, 1992/7/1 
// Comparaison entre les sociétés. 

/ Juifs. 

// Sociétés solitaires. 

FRET ° 

DAVES ° 

JITÉ BR, #4 0 2 RAC = ON RETENUE — + x 0 (FR 
PE) MREKS +2 —-HA RP 8 DRE, ÉRPRE (FER) 
GO 5 + 6 BE (20204 3 H) ,pp.431-461 

RVZ T7 TLÉZX 6), ARE (EN), 27% (CHAR), + V2 R 
EX UT (ARMÉE), AÎREE, 1960/5/25 

// Comparaison entre sociétés. 

/ Moyen Orient. 

// Sociétés indépendantes. 

CROSS 7e 

ER ÈT U.A.EHITT 7 2 7 Â0 HÆMIE 2 6 MALE : F4 T 
D XL EE HE ? © http://id.nii.ac.jp/1509/00000892/ 
Syouwa63nenn 

// Comparaison entre les sociétés. 

BE FH ), 2 © h 4 25 — LOS (RASÈTS 1012), FX 
ISERE, 1991/3/1 

FÊ$ E z TIRENULE] 1235 —-2OHR% da TJ TAKE 
ATEITE 19954 
HÊEZTA22—-LOH HA ANNE, 1991. 

PE Et 6), 7 7 THIS AREA, SRE, 1979/6/1 

FE RE ©), 1 23 — 4H EDR à 8 ED , ARE, 
1981/12/1 

/ La Mongolie. 

// Une seule société. 

HI 2 — ©), RERO DE » TLOËEK EE (NHK7 > 72), 
HADGÉ HN S, 1992/3/1 


// Comparaison entre les sociétés. 











== Société à dominante féminine. Mode de vie sédentaire. Agriculture. 
Liquide. 

/ Asie de l'Est. 

LA #5 GR), SDS 7 D 7 HE D 0 HGÉR EAU) , HE 
REREMRMS, 1998/3/1 

LIT €j GR), HSDES T7 HÈOTTU—-F, RASE HNX 
À, 2003/5/31 

A AIÉE Æ),K'A:%4u 74 —7 LORIÉNALSEÉR, HT 
## tt, 2008/4/1 

/ Le Japon. 

// Société unique. 


/// Revue de la littérature. 

, HA Vis —-EH76 2 8 SET, AÏREIÉ, 1994 

FAR, TRAME] DEREEHARONHETAITITA 
T1 —-, FAMRAE, 1990 


/1/ Société en général. 

//// Quand l'auteur est japonais. 

EUÉRR TRASL à OF F'ARRASTEITE 1977 
FTP Et ©), TE E af GÉSREUGRTE) , HÉSRTT, 
1995/7/20 

BE, RAS OZRIRAIIERS, 1948, FES 


RAR TX, 3 TALSOD ASK, FER EL, 1967 

RE, À Eë À e D, SANTE, 1972 

LIRE ©), TA OR, MÉÆFK, 1981/1/1 

2 ER (À), HAAD ÉTÉ (ÉRAILEUNCGHÉ), RAL, 
1972/10/25 

AH, HAN Hi NÉE 1969 

HR Z, HARADIÎTÉDÉRNX LÉ 2 ÉORIE., ÉÉEXTL, 1973 








SEE TÉAUL E BUG SET 1997 ALT EE Hi 


///7 L'auteur n'est pas japonais. 


{1/17 Perspective des pays occidentaux. 

Benedict,R., The Chrysanthemum and the Sword : Patterns of Japanese 
Culture, Boston Houghton Mifflin, 1948 (RAJIFAÉER, #8 2 7] — HA 
MHDA, LS EUT, 1948) 

Caudill, W., Weinstein,H., Maternal Care and Infant Behavior in Japan and 
America, Psychiatry,32 1969 

Clark,G.The Japanese Tribe:Origins of a Nation's Uniqueness, 1977(FTF1E 
FR HA 22-25 XOÏR-, #1 TL HERS 1977) 

Ederer,G., Das Leise Laecheln Des Siegers, 1991, ECON Verlag(é RÉ EN 
BE: HADAEÉ AE, 1992 # 4 tv EY F#t) 

Kenrick,D.M., Where Communism Works: The Success of Competitive- 
Communism In Japan,1988,Charles E. Tuttle Co., Inc, (#77 3 - M. 
7 LU y 2 (À), RUE EX EN), EC RÈ EE 2 HA CH # 
D, ÉeRAE, 1991/11/1) 

Reischauer,E.O., The Japanese Today: Change and Continuity,1988, 
Charles E. Tuttle Co. Inc. 

WA.D' OU —3 —2 (Æ), RE I (ER), AUX AA D 7e 47 0) 
DÉLTELÆHANMOAETE D 3 (DU —ÙD + To 9 2 56), 
RATE HR, 1984/10/1 





{11/7 Perspectives de l'Asie de l'Est. 
FE CA), TA) SO HAN, HE, 1984/11/1 


/// Psychologie. 

ZH=E TRE DUT ARS / — + (3) J (TEHRHSF 
31 2415 FIX + 1975 + RH) 

RATE, LE LE DE —RÉRREE AU À #ËR, 1972, EAST 

AULIÈÉSE, RADRK, 1961, ANEJE 

HET ADAM ERMEMEREÉS (RS), HAAOERTE C5) # 
(REAIÈRRÈTE, HOCEÉ, 1992/4/1 





/// Communication. 


EX, HAADÉILLEÉE HSE, 1979 


//J Histoire. 

RAN.S 27 — (#6), HE FE (EN), RUTIFFR OR CARRE), ANS 
JE, 1996/8/20 

BR ÊR ©), ARTS), ARSTJÉ, 1982/6/21 

XIE 2 (Æ), HRÂDRSE (10) Fr EDRFR, HART, 1965 
FER), FA EE À), RE D), ÊLZE FE D, FF 
RE), FE AR (©), RRONE RE DARRAIOT, 
4 TE F#f, 1984/5/1 




















/// Folklore. 
ER ES), Rho REA! CAN), ANSE, 1984/5/16 


/1/ Sécurité alimentaire. 
RAA À), REF ©), ARE ©), RÂADÉÉUPÉSE RARE 
HFKS, 1970/3/1 








/1/ Régions. 

111! Villages. 

RH SE (Se), RÉ EE CRE), mé DE (RS), A ZE (4%), 
FT (0 —F 4 LP 2HRDÉESS), RAXKEHIRS, 1986/5/1 

EN FE ©), FT 8 ÊF-HEORRE ÉMHSOERX, ASE 
NY, 1990/7/1 

RIRE (©), HRÉMORSÉE UPÉE, HEXKEHIRS, 1969/5/1 
RH GE (RÉ), PE RER GR), ANLSE (19687) CÉRÉÉTE) 
,JIÉ IE, 1968/1/1 

SRE 4e, HAROÉÉHLS (1968) CARTE), ASE, 1968- 
05 






































ë À AD 6 (À), Re Ab ACT (ELLE RSC 31), ELLE, 
1981/1/30 
ë À AD (À), LE 2\F A EE (1967) (1967) CHIATS) 


[117 Villes. 


AIS RE RES, 4, 0 —7 4 2 Dr ARKDÉSE 7 ET, 
RACE, 1985/11/1 

RARE Æ), Ar ET ©), DNS E HE ÉPILSEIARÉRSE) 
, SR IY 7 Ë}5, 1990/9/1 

ARR ©), à & 2 D THIN ÉSRGUR CET ARR] —Hiii oo 
2 ZILHMAUE (7 u 7 L'AQ&A), ÉRAUE EX, 2010/12/1 


/1// Caractéristiques de chaque région. 

AAPSTAARE (fn à À), RE + T4 À À, APSTARE, 1984/1/1 

FR T (9), ZA RUES MALE RL E HR X (PHP) , PHP 
BTE, 2003/3/1 

#27 7 À Z'HNRÉRÉRET (RR) ILES, + 2 3 4 XX, 
2003/8/20 


/// Les liens du sang. 

À SLT (©), AROGZÉ (1965) (A RÉERE), EX, 
1965/1/1 
CR AZ RÉ), 1E PT EF) GS), ARE GS), IRATZUX (0) — 
TALTA HRDÉSÉ), RAKEHNRES, 1986/8/1 


/// La politique. 
AE, HADEGÉJO — ISA E ES, 1970, RKKEHIRE 
ABAE—, HADETÉ, 1983, RRXKELNRS 





/// Les règles. Les lois. 
FHDCHE, HAADÉEE À, 1980, À LH x 
JTERCE, HALO CARTE FhtA-43), ARS), 1967/5/20 





/// L'administration. 

HE Prix RERO RARXKEHNRS 1969 

RE GE ©), FROËÉ (19744) GÉRÉE), EXT, 
1974/1/1 

FES ©), FREFRRAIE EUR ART REX EF, RKX 
ÆHFRS, 1982/4/1 

PA È- ©), HÂDER— 2 UN — RERO ERÉ GRAN), 
SRE, 1988/12/1 

AE IS), FREE (19807) CRÉÉE TERRE © 0 — x 




















(122) ), AB #L, 1980/3/1 
MÉRÉ—, HAADE- ® FDn1—1xL (RES), SH, 
1980/11/1 
TER LE (À), Bite + OM) CRE CANNES), AXE, 
2002/3/20 
PTE TE (©), FÉES EF 2 ÉFO DNA (ANNÉE), ANS 
Jë, 1992/3/19 


RS BC C9), AM RRRESE EX 8 CARTE), ARÈUE, 
2003/12/19 


HREUR, 4 ATODTE, 1993, RTE 




















/// Gestion. 

HZ, FARUTÉEE — ÉATSOISEE, rer 

Æ HET, HARAS, 1985, ERAT 

EX El ©), TRI D 0 RD 8 HNÉROARIE, 34 TE F 
#£, 2014/10/31 





//! Éducation. 

KM ÊZ (À), XÉBO TT DÉS FRET 8 Â D À DORE 
mv=27IL, RIRE A TA, 2004/2/13 

LL FR TE 6), ARS AR RESTE XRDOIGÉS) , ZX 
DK, 1983/7/1 


[17 Sports. 
Whiting, R., The Chrysanthemum and the Bat 1977 Harper Mass Market 
Paperbacks (AH A LE DER, HE Sy F 1991 NÉ) 


/17 Sexe. 

//1/ Maternité. Mères. 

Caudill, W., Weinstein, H., Maternal Care and Infant Behavior in Japan and 
America Psychiatry,32 1969 


TTÉERE, EMERLS HR OMS, Hoi L 1976 

XLR EUR (À), FE HAL, MÉÆAX, 1985/1/1 

INERÉE ©), HAADPTÉET 2 7 7 Lu 9 2, HART, 1982 
BR, D IX) 20 5 ZOMHJ SEXE 1995 

LIATÉRER, AAA 2 THE L'ORDRE DU TOR, RE 
BE HHREE, 1971/1/1 

ÉRFMER, TH2J Of, 1971, SN 


LP E D), mia — TA) O7 LT +02 — MESSE, 
1988/3/1 

LP), F2 NEÉRMÉEe L'TO TE (FFE), 
TBE, 1991/10/1 








EH EN REULE GR), 2 2 HCEL HE hT(KOI20EH TX 
> U—X), À 2 2,1999/1/1 


DÉSIR, FOBCE 8 AU RÊEE à < L'EX, RRAE 200109, 
RUN GS 


[1/17 Femmes. 

RFEÈT ), ## 8 DPFÉRETF PKAENEÉ), HSE, 
1988/12/1 

À FÊTF ), THDEZ 8 RSR FETE T, ÈS, 1983/8/1 
RER RS), #0 TE XREN RAP ES h 86 RES 
(XD 717082 TIFIU)—-X), À ZX 7,1997/11/1 














11/7 Hommes. 

EH RO REUULÈR GRAS), REA 2 VS 22 RÉ RT(k 
DAGAENTECU=SR),; 24109871 

RESTO GR), SE 6 HÉERRO & à à à (HDTITu 
CONTRAT, 1998371 


// Comparaison entre les sociétés. 
1/17 Comparaison avec les pays occidentaux. 


LFRE, FORTE, 1998, RIRE HNRS 





PSLUSBRÉ TE D + 0, ÉHH TE, 1978 

FEES, 3 —0 SE OXféé, 1974, HART 

RAF EE Æ), HPRMRRE HAE X% 8 © 2 7 A RDXI I (NHK 
7'y 9 ZX 476), HRADGÉHRRES, 1985/3/1 

/// Particularités sociales. Considération de son existence. 

RRXRER  ÉRRF," HAUDÈREÉK" E" 7 x) à ÂD HAE 
"JE HR -LÉ ET vol.68 No.4,pp312-327,1997 

ERRR 02: V47, AAA TAZÆRHII 2 — PRE 2 LIL 
AJ TS —, 1982, FR ÉRE AT ATL 

//7 Les liens du sang. 

DCE, 7 x) 2 OXIE - HAOZÏE, 1969, HAE HR à 
RAR FAR TZR # DE + 3 AE AK 1 ÉÉRAE, 1977 

177 Communication. 

XP (©), Ÿ 24 2 0 UF y 7 CAN), RASE à 
3 1000 À Ë} 100 Cross-Cultural Misunderstandings Between Japanese 
People and Foreigners [A ÆXAN] (HER = > FUN), IBC/7 Ù > 
> y 2°,2010/12/24 

BAR ÆR À), 2e EE CARTE, RU, 1973/5921 

/// Créativité. 

PERTE —, ARAI IX ES IE à 0, 1986, 7 LU T2 R#f 

ILÉBNE, 7 x) HE HÂ-Z21-3—2TÉ#3Z2,1980, ACTE 
#E 

ÉLIE, HALLE ÊTÉTE, — RÉ EEHO 7 0 &, 1982, HS HR 
S.K.* RL FLAN, MAIS EE Eh èkt —-HAkAO4NAEE FFE, 
1989, Hi FE 








/17 Gestion. 

Abegglen, J.C..The Japanese Factory:Aspects of Its Social 
Organization, Free Press 1958 (RAI Hit TARDE] #4 + 
Æ 7 F#£ 1960) 

PR A1, RÉ EL, MR ÉREE, 1984 

RARE (©), HAËEDA, FE E AD L NE (FAT), 
ES im TE, 1996/2/25 

/// Garde d'enfants. 

Caudill, W., Weinstein, H., Maternal Care and Infant Behavior in Japan and 
America Psychiatry,32 1969 

/// Éducation. 











ARS ©), AITÉEOEDERÉAE HAL EHMRDN TEE 
€ D'ÉFAX, 8 —Y# À, 2004/11/1 

BE EE), REF YF 27 - D a y HS OMKN(FAH 
+) FE EARÀE, 1990/1/1 

PLTU—: 9 7—9 (©), Gregory Clark (RS), À FHROME 
Eh 6 kUDTTH?, RIRE AT ENAE, 2003/9/1 

ee AB O RKEÉS — 2 < 7 h U + 2 5 À 1992, HE 
Em À 

/// Différences entre les sexes. 

{1/7 Femmes. 

ER DT À), Ka RER), RELOR(RÈSS 97,RÈSE, 
1967/10/1 

11/7 Hommes. 

D'ART: 742 (À), HADAÈ, ÉTAIT, 1977/3/1 

/ Corée. 

// Société unique. 

FF RÉ, MU N\ —bhbhea TH #0 & 8 (x » 
Ne Ty 22) AS —, COCA, 1993/3/1 

FRE (), EE 2 2 D V'OHR, RE SJE, 1986/2/1 

// Comparaison entre les sociétés. 

10770 —-9 2, AIM SE CHE 3 THAASEÉE |] 
X AELEM NÉE. SÉDr 21772100 ÂTDE HUODOËBÉE 
T (PHP) JE —, PHPHF ZT, 2002/1/1 

I R#r, 2 À RIRES Xl! HA: EE À: FH À (PHPXJE), 
PHPHFZ AT (2010/9/30) 

/ Chine. 

// Société unique. 

/1/ Société en général. 

M ANS 0), LÉ ©, SALE ©), HAS AI 0 2 0 RE D 
LZ D À, FEU —7 4 2 2, —{£*t, 2016/9/20 

/// Psychologie. 

EIRE \, FE AD E E ÎTé), 2001, HAE ER 

TAÂATiy Fr.) x (©), ÉHXKÉ TS, RC 72727) FEAE Oo 
EM&ADO<0DE, F12H%7—: F9 LYyF 47 7,2011/3/16 
/17 Histoire. 

DER À (6), ARE—RÉ FEEDS (PARTS) TE —, FEUX 
SR ÿTtt, 2005/9/1 























ES TRE (Æ), PS ED RÉRRAE (CRGRTÉE 15), FRÈRE, 
1963/5/1 

/// Les relations de sang. 

BUT A X, HRER KT 8 RROEE ESULÉEIRN RILT © 7H 
3% 18 pp.81-97 2014-02-19 

// Comparaison entre sociétés. 

EP XE (), il T è #2 X 2e 6 HA ERTE AE NE % 
& T2, KR.2 H/FT, 1998/8/1 

ARE (), FELE HÆK, FAR AT, 1993 

/ La Russie. 

// Société unique. 

/1/ Société en général. 

AFU y 222 (8), EE (GR Hu 7 A (CE) , EX 
GE HE, 1991/2/1 

NU y 2 I2 (Æ), AA É — CR), ru 27 À (PF) ,EÆ 
CÉHINES, 1991/3/1 

//7 Histoire. 

FÈESRRE, SLR R 6 FECKRE 0 © 7 RO SIRENTR : ui 
ÆRDIOËRA 2 7 w HI, 49, 179-212 2002 

EF 2k, 19200 © 7 RAORÉSENÉNTRSS (1) ,MyUYztre 
ARR, REXLE, REF TER, 80 1-2, 2015-7 
https://repository.dl.itc.u-tokyo.ac.jp > econ0800102 

RAR hi, 2 2 PROHNRRE &0 8 172 a 71) Ki RE 
io © ERA OR —, FLE 29 & 1 - 2 05 (2018) , 
pp.31-53 

// Comparaison entre les sociétés. 

/1/ Psychologie. 

Fly 92 A7 7TIX (À), Alex Inkeles (AR), ET EX (AUER), 
RER ANESHIRE, HOCEÆTE, 2003/9/1 

FR ÉT ), FRE OR ZX 0 2 7 À GAFÉS 245), #3 4 EE 
LABS), 1984/1/1 

/// Folklore. 

FLHHDIFL-72—-UL uv 7 EH: RÉXUODT—-+%x14 
7% HET T, nr EME ROULE "#10 * 2007. 

//7 Les liens du sang. 

RAI, 07 7TORRE FROÈR, ——ZGHRTEREOD LE —, RE 
BF, 42#15 pp.1-38, 1993 








//7 Gestion. 

ER — 027 TCHEFN—D 3 D ÉÉDES ENÈTCHrIOR 
ThÉDP, ESF ÉMiol 5% (2012F11H) 503-539 

ER Ai, Ho RRMILERE, CESR MESI À 18 6 (2017 
9 A) , pp.1-48 

/1/ Différences entre les sexes. 

Æ.X. UGparumoga, KTO YHPaBAAET AEHETAMH B POCCHÂCKAX CEMBAX?, 
JKOHOMHAUECKaI COUHAO7AOTHS. T. 13. No 3. Ma 2012, pp22-56 








/ Asie du Sud-Est. 

// Sociétés uniques. 

APE ZE, RAT TER 2 RRÉELRRME, AUFRX, 
19(1), 1975 pp.46-49 

IT HI 5), RÉO 7 4 0 7 TGS DD E TÉ) (NHK 
7'y 22), HRCÉEIRÉES, 1986/11/1 


// Comparaisons inter-sociétés. 


== Liquides. 

/ Propriétés des liquides. Mouvement des liquides. 

INF EE et, AR SIE » 1971 

PE À ©), RER 7 (IE one point 9), 37 HHK, 1980/10/1 

À TX 2 9 7 (À), AE AIR (ED, FE ft (ED, PR A FA 
(1971) (DES E), À AAIE, 1971 

EHEX ©), WE ER 6 ÉTAIS IE à ©, 2 0 F#, 
2000/1/1 

FES RT ©), GEO 4% L, HARAS, 1997/8/1 

FES À (D), KOË HÉDÉEZ UN — ZX (6)), FJAPE, 1984/12/1 
JEUX 6), EP 5 DE 6 Eh (5 + — FT U — 2), AE 
Fix, AVG LE KR, 1986/1/1 

EP ARE ©), MR EE ©), ÉE? 8 DE RÉ ER (5 + — À 
We DU —X), AW EAX, 1985/2/1 

DÉS RMURRRES, VER DT HR, FACE, 1992 

HAS, 9 FOX b 5 +6, 20081 19H 
http://mike1336.web.fc2.com/ (2008/E2A 23H) 

/ Perception des liquides. 

KÉKER (2008). F 2 4 Dr y RU — UN FU 7 4 DÉRAIE RUE » 

















(ROSE) 2 — 7 L'OBAA. /Ÿ—Ù FU 5 4 EF, 16, 250-252 


/ Discussion générale. 

ARE L, NIDER, BAOTEA, F + RAT U—X, MEN NE 
RE - Æ9 Srniehx, AXWF EH IX, 2013/2/1 

/ Gênes. 

Ufr—r. F—472 (Æ], BASE, FA, PERF, Æ 
IRRE CR] , FICATAENX F, ÉFRIEEÉ, 1991/02/28 

/ Sperme. Ovules. 

AE DFA (6), LE MO y x 0 — RERO F7 + (FA 
Dre) FRUSEREE, 1991/3/1 

/ Système nerveux. 

RER 9), NE DES ÉTÉ ÉHCHE (0) — 7x0 R 
Æ), HR IE, 1984/1/1 

LÉ E ©), REDÉS AFS, RE, 1985/1/1 

FREE ©), MORETN (RRÉS , FAUSSRÉE, 1980/9/1 

D.O." > 7 ©), A À CN), TOP AFI-ÆMRIE E L TO LH 
2 (1970), LÉ FERRÉ, 1970/1/1 

/J Perception. 

AP HE 6), ? © 7 HDI] L % © a 2), RS, 2001/4/1 
FE EX ©), HÉ DH OT, FRE, 2000/7/1 

// Personnalité. 

Murray,H.A., 1938, Exploration in personality:A clinical and experimental 
study of fifty men of collegeage. 

Schacter, S., 1959, The Psychology of affiliation.Stanford University press. 
ZE, 1978, V —3 —Ù y TORLE, EE 

Fiedler,F.E., 1973, The trouble with leadership training is that it doesn't 
train leaders-by. Psychology Today Feb(1LI ARE XEN 1978 0 — x —© y 
PR RREA d 6 MP REA HUCO 2 x 70131 207: FAÂTSY 
2x EN). 

Snyder,M., 1974, The self-monitoring of expssive behavior. Journal of 
Personality and Social Psychology, 30, 526-537. 

Fenigstein, A., Scheier,M.F., & Buss,A.H., 1975, Public and private self- 
consciousness: Assessment and theory. Journal of Consulting and Clinical 
Psychology,43,522-527. 





























FES, HD #20 49-07 + —H 2OfH SDS, #4 x 

7 X#E, 1992 

Wicklund, R.A., & Duval,S. 1971 Opinion change and performance 

facilitation as a result of objective self-awareness. Journal of Experimental 

Social Psychology,7,319-342. 

Jourard, S.M. 1971, The transparent self, rev.ed. Van Nostrand Reinhold( ff] 

PTRÉER 1974 EE 4 AC NÉS). 

Brehm, J.W.,1966, A Theory of psychological reactance. Academicpss. 

Toennies, F.,1887, Gemeinshaft und Gesellshaft, Leipzig, (22 4 —5R 
FRRADU+IRETELT +7 R] 1957 ASIE) 

McCrae, R. R., Costa, P. T.. Jr., 1987, Validation of the five-factor model of 

personality across instruments and observers., Journal of Personality and 

Social Psychology, 52, 81-90 

Eysenck, H. J., 1953, The structure of human personality. New York: Wiley. 

Edwards, A.L., 1953, The relationship between judged desirebility of a trait 

and the plobability that the trait will be endowsed. Journal of Applied 

Psychology, 37,90-93 

// L'information. 

FERA), FRE Ë CARD, RENNES, 1990/7/1 

/ Socialité. 


FE EA GC), FREE FAO, RNA EHHRS, 1991/12/1 





/ La vie non-humaine. 

/7 Comportement. 

TTAT—-(S), 27 2 —(©), RARE) NRA, ÉD TE) 
HA EMÉAFITÉ, ARE, 1980/1/1 

// Psychologie. 
D.R.2 1 72 4 7 (CE), KR 7 ÆXRER (ER), DIE DA & 6 » DA) 
PRÉR O ÉALHTERLTE (1979) CAREGÉS NS (507) ), ASE, 
1979 

// Culture. 

ITR 7 — ©), / 0 EE CHEN), ÉD TOUL 8 2 (1982) (CA 
ACGÉSE-NS (532) ), AE), 1982/9/24 

// Société. 

SE Se) (6), MORE (ÉERILANOUÉ 80), 8XtE, 1976/11/1 
ire] TAAO ARE FÉERAL QUE, 1990 (1966). 

FTÉÈRE 0), = À HUILOËRÉ JS TE, 1976/1/1 








BA ER 6), I LLIO #1 ÉÉRENE), EXT, 1973/6/26 
BE RE CE), BRALA ONE CRE ÉRÉS) ÉFA - TR 
fE, 1987/6/1 

/ Athéisme. 

JH+—r ee F—4 22 D), EEK EE (GR), HU RAT D 3% 
AE DORE, FJISE, 2007/5/25 


== Dictionnaires. 

DIE (Ré) JA REP — 5h, ARE, 1998 

Stein, J., & Flexner, S. B. (Eds.), The Random House Thesaurus., 
Ballantine Books., 1992 





== Méthodes d'analyse des données. 

FRE (2006). RCE 7 — 2 PT DT NX TRE 
HREFIÈSE, JavaScript-STAR , 200711} 9H 
http:/www.kisnet.or.jp/nappa/software/star/ (20082A 25H) 


Le contenu de mes livres. Le processus de 
traduction automatique de ceux-ci. 


Merci de votre visite ! 
Je révise fréquemment le contenu de mes livres. 
J'encourage donc les lecteurs à visiter le site de temps en temps pour 


télécharger les livres nouveaux ou révisés. 


J'utilise le service suivant pour la traduction automatique. 


DeepL Pro 
https://www.deepl.com/translator 


Ce service est fourni par la société suivante. 


DeepL GmbH 


La langue originale de mes livres est le japonais. 
L'ordre de traduction automatique de mes livres est le suivant. 
Japonais-->Anglais-->Chinois,Russe,Allemand,Français 


Profitez-en ! 


Ma biographie. 


Je suis né dans la préfecture de Kanagawa, au Japon, en 1964. 

Je suis diplômé du département de sociologie de la faculté des lettres de 
l'université de Tokyo en 1989. 

En 1989, j'ai passé l'examen national de la fonction publique du Japon, 
classe I, dans le domaine de la sociologie. 

En 1992, j'ai passé l'examen national de la fonction publique du Japon, 
classe I, dans le domaine de la psychologie. 

Après avoir obtenu mon diplôme universitaire, j'ai travaillé dans le 
laboratoire de recherche d'une grande société japonaise d'informatique, où 
je m'occupais du prototypage de logiciels. 

Je suis maintenant à la retraite de cette entreprise et je me consacre à 
l'écriture. 


Table of Contents 


Les humains du transport et de la communication 
La société de communication de la prochaine génération 
1. Introduction (La fonction de connectivité spatiale) 
2. Diminution des frontières géographiques (régionales et locales) 


4. Égalisation des points arbitraires et "liberté de localisation 

D. l'universalisation de tout point. 

6. L'omniprésence de la ville centrale 

7. l'omniprésence des nations 

8. Optimisation du lieu de résidence et de travail 

9. L'immobilisation de la vie 

10. en conclusion (les limites de la communication et le besoin de 
transport) 

[Références] 


commencent à fonctionner 
Sur le développement des bureaux nucléaires 
Le télétravail, le bureau nucléaire et le bureau à domicile comme 
mesure de contrôle des infections 
et la logistique 
Informations relatives à mes livres. 
Mes principaux livres. Un résumé complet de leur contenu. 
Le but de l'écriture de l'auteur et la méthodologie utilisée pour 
l'atteindre. 
Références. 
Le contenu de mes livres. Le processus de traduction automatique 
de ceux-ci. 





Ma biographie. 





